Abschrift

L 5R 492/07
S 17 R 1649/05 Leipzig

SACHSISCHES LANDESSOZIALGERICHT
IM NAMEN DES VOLKES

URTEIL

In dem Rechtsstreit
XXXXXXK KXXXK, KXXXXXK=XKXXXKXXK =X XXX XX, XXXXX XXXXXX,

- Klé&gerin und Berufungsklagerin -

Prozessbevollméachtigter: Rentenberater Bernd Kaletta, Olvenstedter Strale 14,
39108 Magdeburg,

gegen

Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland, vertreten durch die Geschéftsfihrung,
GeorgSchumannStral3e 146, 04159 Leipzig,

‘Beklagte und Berufungsbeklagte -

hat der 5. Senat des S&chsi schen Landessozial gerichts auf die mindliche Verhandlung vom
28. Oktober 2008 durch die Vorsitzende Richterin am Landessozial gericht Jacobi, die
Richter am Landessozialgericht Libke und H6hl sowie die ehrenamtlichen Richter
Leufertz und Henning fir Recht erkannt:

1 Die Berufung der Kl&gerin gegen das Urtell des Soziagerichts Lepzig vom
14. Juni 2007 wird zuriickgewiesen.
Aulergerichtliche Kosten sind nicht zu erstatten.

Ul. Die Revision wird nicht zugel assen.
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Tatbestand:

Die Beteiligten streiten Uber die Gewahrung einer Rente wegen verminderter Erwerbsfa-
higkeit.

Die 1956 geborene Kl&gerin ist gelernte Fachverkauferin, Spezialisierung Waren des tégli-
chen Bedarfs (Facharbeitszeugnis vom 15. Juli 1975), und war as solche bis Ma 1995
sowie nach Fortbildungsmal3nahmen von Oktober 1997 bis Juni 1998 als Verkauferin (Le-
bensmittel) beschaftigt. Nach Arbeitdosigkeit und einem Lehrgang im Bereich Handel und
Lager war sie von Ma 2000 bis zum Eintritt der Arbeitsunféhigkeit am 29. Juni 2004 als
Reinigungskraft tétig. Seitdem ist sie arbeitssuchend.

Den am 14. Juli 2005 — wegen orthopadischer Leiden — gestellten Rentenantrag lehnte die
Beklagte, gestiitzt auf den Rehabilitationsentlassungsbericht der ALGOS Fachklinik Bad
Klosterlausnitz, vorn 30. Marz 2005, mit Bescheid vom 29. August 2005 und Wider-
spruchsbescheid vom 23. November 2005 ab. Die Klagerin konne mit den bestehenden
gesundheitlichen Einschréankungen nach den sozialmedizinischen Feststellungen zwar
nicht mehr mindestens sechs Stunden téglich ihren Hauptberuf als Reinigungskraft aus-
Uben. Sie sai jedoch befdhigt, mindestens im vorgenannten zeitlichen Umfang leichte bis
mittelschwere Arbeiten ebenerdig, mit wechselnder Arbeitshatung, ohne haufiges Blicken,
Ersteigen von Treppen, Leitern und Gerlsten, Heben, Tragen oder Bewegen von Lasten,
besondere Anforderungen an die Gang- und Standsicherheit, Zwangshaltungen und / oder
Ganzkorperschwingungen sowie Erschitterungen und Vibrationen auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt zu verrichten. Als Reinigungskraft sei sie der Berufsgruppe der angelernten

Arbeiter zuzuordnen und auf den algemeinen Arbeitsmarkt zu verweisen.

Auf die am 05. Dezember 2005 erhobene Klage hat das Sozialgericht Leipzig (SG) die
Befundberichte von Dr. Nocker, Facharzt fur Orthopéadie, vom 07. Februar 2006, Dr. Kal-

tenborn, Fachérztin ftir Allgemeinmedizin, vom 27. Februar 2006, Dr. Teube, Facharztin
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fur Anasthesiologie, vom 02. Marz 2006 und Dr. Heidler, Facharztin fir Augenheilkunde,
vom 29. Mai 2006 eingeholt sowie ein Gutachten von Dr. Pléttner, Facharztin fur Neuro-
logie und Psychiatrie, am 16. Januar 2007 — mit erganzenden Stellungnahmen vom
30. Januar 2007 und 01. Mé&rz 2007 — erstellen lassen. Gestutzt auf das Gutachten von
Dr. Plortner hat das SG ein mindestens sechsstiindiges Leistungsvermdgen der Klagerin fir
leichte korperliche Tétigkeiten mit qualitativen Funktionseinschrankungen festgestellt, sie
als Reinigungskraft der Gruppe der angelernten Arbeiter im unteren Bereich zugeordnet,
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt sowie beispielhaft auf die Téatigkeit einer Mitarbeiterin
in der Poststelle verwiesen und die Klage mit Urteil vom 14. Juni 2007 abgewiesen.

Die Klagerin tragt mit der am 14. Juni 2007 beim Sozialgericht Leipzig erhobenen Beru-
fung vor, sie leide an einer Summierung ungewohnlicher Leistungseinschrankungen. Das
Gutachten von Dr. Engel bestétige ihre Rechtsauffassung, wonach sie in der Erwerbsféhig-
keit erheblich beeintrachtigt sei. Bei der Tétigkeit als Pfortnerin in Verwaltungsgebauden
handel e es sich um einen Schonarbeitsplatz, der ihr verschlossen sei.

Der Bevollméachtigte der Kl&gerin beantragt,

das Urteil des Sozialgerichts Leipzig vom 14. Juni 2007 abzuéndern und die Be-
klagte unter Aufhebung des Bescheides vorn 29. August 2005 in der Gestalt des
Widerspruchsbescheides vom 21 November 2005 zu verurteilen, der Klégerin Ren-

te wegen voller, hilfsweise wegen teilweiser Erwerbsminderung zu gewahren.

Die Beklagte beantragt,

die Berufung zurtickzuweisen_
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Sie verweist auf ihren Vortrag im erstinstanzlichen Verfahren und auf die Ausfiihrungen
im angefochtenen Urteil. Den Leistungsbeurteilungen im Gutachten der Dres. Erler und

Engel werde gefolgt.

Der Senat hat Gutachten am 18. September 2007 von Dr. Erler, Facharzt fur Orthopé-
die/Rheumatologic sowie auf Antrag der Klagerin am 21. Mai 2008 von Dr. Engel, Inter-
nist - Rheumatologe, erstellen lassen. Auf die Gutachten wird Bezug genommen und ver-
wiesen. Des Weiteren wurde zur Tétigkeit einer Mitarbeiterin in der Poststelle und als
Pfortnerin die berufskundlichen Gutachten der Diplom-Verwaltungswirtin Hochheim vom
13. April 2000 - in der Erganzung vom 16. Juni 2000 - sowie vom 07. Januar 2000, jewells
erstellt fir das Séchsische Landessozialgericht in den Verfahren L 5 RJ 80/97 und L 5 RJ
167/98, beigezogen.

Gegenstand der mundlichen Verhandlung waren die Leistungsakte der Beklagten — ein-
schlieRlich Rehabilitationsakte — sowie die Gerichtsakten beider Instanzen. Im Ubrigen
wird auf den gesamten Akteninhalt, insbesondere den Inhalt der Schriftsétze der Beteilig-

ten, Bezug genommen und verwiesen.

Entscheidungsgriinde:

Die Berufung ist unbegriindet. Zu Recht hat das SG die Klage abgewiesen, weil der Kl&gerin
kein Anspruch auf die Gewéhrung einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
zusteht.

Der Senat schliefdt sich den Feststellungen und Ausfiihrungen des SG im angefochtenen Urtell
an und nimmt darauf zur Vermeidung von Wiederholungen Bezug (8 153 Abs. 2 Sozial-
gerichtsgesetz - SGG -).

(@3]
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Erganzend wird ausgefuhrt:

Das vom SG festgestellte mindestens sechsstiindige Leistungsverméogen fir leichte korper-
liche Tétigkeiten hat sich im Berufungsverfahren durch die Gutachten der Dres. Erler und
Engel bestétigt. Bel im Wesentlichen gleichen Befunden gegeniiber der Rehabilitation und
dem Gutachten von Dr. Pl6ttner attestieren die Sachverstandigen der Klagerin — mindes-
tens seit der Rentenantragstellung - Ubereinstimmend ein mindestens sechsstiindiges Leis-
tungsvermogen fur leichte korperliche Tétigkeiten im Sitzen, Stehen und Gehen (auch
Uberwiegend im Sitzen), in geschlossenen Raumen, ohne Arbeiten unter Zeitdruck, im Ak-
kord, am Fief3band, in Wechsel- oder Nachtschicht, ohne Zwangshaltungen, wie z.B. He-
ben, Tragen oder Bewegen von Lasten, Blcken, Knien, Arbeiten auf Treppen, Leitern und
Geriisten, ohne Uberkopfarbeiten und Tétigkeiten in Armvorhalteposition, ohne Arbeiten
an laufenden Maschinen, an Blromaschinen oder Bildschirmgeréten, ohne Einwirkungen
von Kaélte, Hitze, starken Temperaturschwankungen, Zugluft, Nasse, Larm, Staub und
Reizstoffen. Mit diesem Leistungsvermégen ist die Klégerin zwar nicht mehr befahigt,
ithren bisherigen Beruf als Reinigungskraft, verbunden mit mittelschweren und schweren
Arbeitsanteilen, zu verrichten. In Ubereinstimmung mit der sozialgerichtlichen Entschei-
dung ist sie der Gruppe mit dem Leitberuf des angelernten Arbeiters im unteren Bereich
zuzuordnen und sozia zumutbar auf sémtliche Tétigkeiten des allgemeinen Arbeitsmarktes
verweisbar, ohne dass diese konkret benannt werden missten. Bei ener auf das algemeine
Arbeitsfeld verweisbaren Versicherten bedarf es nach dem Urtell des BSG vom 01. Méarz
1984 (4 RJ 43/83 - SozR 2200 § 1246 RVO Nr. 117) nur dann der konkreten Benennung
zumindest einer Verweisungstétigkeit, wenn die Versicherte selbst leichte Téatigkeiten des
allgemeinen Arbeitsmarktes nur noch mit vielfétigen und/oder erheblichen gesundheitli-
chen Einschrénkungen ausfihren kann. Dies ist hier jedoch nicht der Fall. Mit dem vorbe-
zeichneten Leistungsvermogen ist die Kléagerin noch befahigt, korperlich leichte Verrich-
tungen, wie z.B. Zureichen, Abnehmen, Transportieren, Reinigen von Maschinen, Kleben,
Sortieren, Verpacken, Zusammensetzen von Teilen (vgl. BSG, Beschluss vom
19. Dezember 1995, Az.: GS 2/95) mindestens sechs Stunden t&glich zu verrichten. Zudem
ist sie beispielsweise in der Lage, die Tétigkeit einer Pfortnerin in Verwaltungsgebauden
im Umfang von mindestens sechs Stunden taglich auszuliben. Nach dem beigezogenen
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berufskundlichen Gutachten der Diplom-Verwaltungswirtin Hochheim vom 07. Januar
2000 gehort zum Aufgabengebiet im Wesentlichen das Empfangen und Welterleiten von
Besuchern, Betriebsangehorigen u.&., gegebenenfalls das Prifen von Legitimationen, An-
melden und Weiterleiten der Besucher, Ausstellen der Besucherscheine sowie das Erteilen
von Auskinften. Je nach Arbeitsplatzgestaltung fallen auch das Bedienen der Telefonanla
ge, Postverteilung, Durchfiihrung von Kontrollgéngen an. Die Arbeit ist generell korper-
lich leicht und wird in der Pfortnerloge Uberwiegend im Sitzen, mit der Méglichkeit des
Haltungswechsels zwischen Gehen, Stehen und Sitzen, verrichtet. Auf Grund des Publi-
kumsverkehrs kommt es zum Teil durch stof3weise Arbeitsbelastung (z.B. Schichtwechsd,
Arbeitsende) zu Zeitdruck. In psychischer Hinsicht sind Reaktionsvermogen, Entschluss-
kraft, Handlungsbereitschaft, Besonnenheit und Umsichtigkeit, Verantwortungsbewusst-
sein, Zuverldssgkeit und Unbestechlichkeit erforderlich. Fir die Klégerin kommt die Aus-
Ubungsform ,, Pfortner in Verwaltungsgebauden” (vgl. BSG, Urteil vom 22. Oktober 1996
— 13 RJ 81/95) in Betracht. Solche Pfértner werden beispielsweise im 6ffentlichen Dienst
nach der Lohngruppe 2 Nr. 1.9 des , Mantdtarifvertrages fur Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer des Bundes und der Lander" (MTArb), in Verbindung mit 88 4 Abs. 1, 17 Abs.
1 des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschaftigten des Bundes in den TV6D und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVUBund), bezahit. Es handelt sich um eine Lohngrup-
pe, die sich aus dem Niveau der einfachen (Hilfs-) Arbeiten heraushebt und bestimmt ist
far ,Arbeiter, fUr die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist". Eine besondere Be-
rufsausbildung wird nicht vorausgesetzt und die nétige Einarbeitungszeit Gbersteigt in kei-
nem Fall die Dauer von drei Monaten. Die charakteristischen Tétigkeiten von Pfortnern
dieser Lohngruppe bestehen - im Gegensatz zu Pfortnern der Lohngruppen 2a Nr. 6.11 und
3 Nr. 6.24 des MTArb - in der reinen Uberwachung und Abwicklung des Besucherver-
kehrs einer Dienststelle oder deren Einrichtung. Der Einsatz an verkehrsreichen Eingéngen,
WO es zu Zeitdruck und Stress kommen kann, einfacher oder erhdhter Fernsprechdienst, in
nicht unerheblichem Umfang zu verrichtende schriftliche Arbeiten, Postverteilung oder die
Durchftihrung von Kontrollgangen fallen nicht an. Zur Verrichtung dieser Tétigkeit verflgt

die Kl&gerin tber ein mindestens sechsstiindiges L eistungsvermogen und
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die von ihr zu beachtenden qualitativen Funktionsei nschrankungen werden vollumféanglich
berticksichtigt.

Eine Summierung ungewohnlicher Leistungseinschrénkungen oder eine sonstige schwer-
wiegende Behinderung, die es der Klagerin auch bei vollschichtiger bzw. mindestens
sechsstundiger Einsatzfahigkeit unmdoglich macht, eine geeignete Erwerbstatigkeit, hier:
Pfortnerin in Verwaltungsgebauden, aufzunehmen, so genannte , Katalogfalle" (vgl. BSG,
Urteil vom 25. Juni 1986 - 4 a RJ 55/84 SozR 2200 § 1246 RVO Nr. 137) liegen nicht
vor. Insbesondere ist sie nicht am Zurticklegen des Arbeitsweges, also des Weges von ihrer
Wohnung bis zu einer etwaigen Arbeitsstétte (vgl. BSG, Urteil vom 17. Dezember 1991 -
13/5 RJ 43/90 - SozR 3-2200 § 1247 RVO Nr. 10), gehindert und muss keine betriebsu-
ntblichen Pausen (vgl. BSG, Urteil vom 30. Mai 1984 - 5a RK_n 18/83 - SozR 2200 § 1247
RVO Nr. 43) wahrend der Arbeitszeit einhalten.

Der Umstand, dass es in einer Zeit angespannter Arbeitsmarktlage schwierig ist, einen ge-
eigneten Arbeitsplatz zu finden, und die Bundesagentur fur Arbeit zu einer Vermittlung
nicht in der Lage ist, ist kein Grund zur Gewéhrung einer Rente wegen teilweiser Er-
werbsminderung bel Berufsunféhigkeit. Denn bei vollschichtiger bzw. mindestens sechs-
stindiger Einsatzmdglichkeit ist der Arbeitsmarkt der gesamten Bundesrepublik Deutsch-
land zu beriicksichtigen; es kommt auf die Zahl der vorhandenen, nicht auf die Zahl der
gerade freien Arbeitsplatze an (vgl. BSG, GroRRer Senat, Beschluss vorn 19. Dezember
1996 - GS 2/95 - BSGE 80,24). Im Gegensatz zum gehobenen Pfortner (vgl. BSG, Urteil
vom 28. Mai 1991, Az. 13/5 RJ 29/89) handelt sich bei der Tatigkeit als Pfortner in Ver-
waltungsgebduden nicht ausschlie3lich um Schonarbeitsplétze. Arbeitsplétze fir einfache
Pfortner stehen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt noch in gentigender Anzahl zur Verfi-
gung. Bei in Tarifvertrdgen genannten Tatigkeiten besteht die Vermutung, dass es Arbeits-
plétze in ausreichender Anzahl gibt (BSG SozR 2200 § 1246 Nr. 102 m.w.N.).

Nachdem die Kl&gerin nicht teilweise erwerbsgemindert bei Berufsunféhigkeit im Sinne
des § 240 Abs. 2 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB V1) ist, hat sie erst recht keinen
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Anspruch auf die Gewahrung einer Rente wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung
nach der strengeren Vorschrift des 8 43 Abs. 1 Satz 2 und Abs. 2 Satz 2 SGB VI.

Die Kostenentscheidung beruht auf § 193 Abs. 1 SGG. Die Revision ist nicht zuzulassen,
weil die Voraussetzungen nach 8§ 160 Abs. 2 SGG nicht vorliegen.
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Rechtsmittelbelehrung und Erlauterungen zur Prozesskostenhilfe

I. Rechtsmittelbelehrung

Gegen dieses Urteil steht den Beteiligten die Revision nur zu, wenn sie nachtréglich vom Bundessozialge-
richt zugelassen wird. Zu diesem Zweck kann die Nichtzulassung der Revision durch das Landessozial gericht
mit der Beschwerde angefochten werden.

Die Beschwerde ist von einem beim Bundessozial gericht zugel assenen Prozessbevollméchtigten innerhalb
eines Monats nach Zustellung des Urteils schriftlich beim Bundessozial gericht

Hausanschrift: Graf-Bernadotte-Platz 5, 34119 Kassel, Postanschrift: 34114 K assel
einzulegen. Die Beschwerdeschrift muss bis zum Ablauf der Monatsfrist beim Bundessozial gericht einge-
gangen sein.

Als Prozesshevollméchtigte snd nur zugelassen

a) die Mitglieder und Angestellten von Gewerkschaften, von selbsténdigen Vereinigungen von Arbeitneh-
mern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung, von V ereinigungen von Arbeitgebern, von be-
rufssténdischen Vereinigungen der Landwirtschaft und von Vereinigungen der Kriegsopfer, die kraft
Satzung oder Vollmacht zur Prozessvertretung befugt sind,

b) Personen, die als Angestellte juristischer Personen, deren Anteile samtlich im wirtschaftlichen Eigentum
einer der vorgenannten Organisationen stehen, handeln, wenn die juristische Person ausschlief3lich die
Rechtsberatung und Prozessvertretung der Mitglieder der Organisation entsprechend deren Satzung
durchfuhrt und wenn die Vereinigung fir die Tatigkeit der Bevollméchtigten haftet,

c) jeder Rechtsanwalt.

Behdrden, K drperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts und private Pflegeversicherungen brauchen
sich nicht durch einen Prozessbevollméchtigten vertreten zu lassen.

Die Beschwerde ist innerhab von zwei Monaten nach Zustellung des Urteils von einem zugelassenen Pro-
zesshevollméachtigten - bei Behdrden, Korperschaften und Anstalten des 6ffentlichen Rechts auch durch
einen bevollmachtigten Bediensteten - schriftlich zu begriinden.

In der Begriindung muss

die grundsétzliche Bedeutung der Rechtssache dargel egt
oder
die Entscheidung des Bundessozial gerichts, des Gemeinsamen Senats der obersten Ge-
richtshofe des Bundes oder des Bundesverfassungsgerichts, von der das Urteil abweicht,
oder
ein Verfahrensmangel, auf dem die angefochtene Entscheidung beruhen kann, bezeichnet
werden. Als Verfahrensmangel kann eine Verletzung der 8§ 109 und 128 Absl Satz 1 des
Sozialgerichtsgesetzes (SGG) nicht und eine Verletzung des § 103 SGG nur gerlgt wer-
den, soweit das Landessozialgericht einem Beweisantrag ohne hinreichende Begriindung
nicht gefolgt i<t

Hinweis:
Es besteht kein Zugang fiir elektronisch signierte und verschliisselte elektronische Dokumente. Die Einlegung
der Reschwerde per E-Mail ist daher unzuldssig. Es wird darauf hingewiesen, dass durch die



Nichtbeachtungder gebotenen Form die gesetzliche Frist nicht gewahrt wird und das Rechtsmittel innerhalb
der Frist in der vorgeschriebenen Form einzulegen ist.



