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der Rentenversicherungstrager ist verpflichtet, Ihren Rentenanspruch nach den gesetzlichen Bestimmungen festzustellen.
Voraussetzung dafir ist, dass der Rentenantrag vollstandig und richtig ausgefllt ist.

Erlauterungen zum Antrag auf Versichertenrente

Sehr geehrte Antragstellerin, sehr geehrter Antragsteller,

Die folgenden Erlauterungen sollen Ihnen das Ausfiillen des Antragsvordrucks erleichtern. Zur besseren Ubersicht ist jede
Erlauterung mit der gleichen Ziffer versehen wie die jeweilige Frage im Antragsvordruck.

Die Fragen im Antragsvordruck und die Erlauterungen richten sich selbstverstandlich an Frauen und Manner gleichermaf3en. Im
Text haben wir uns aber zugunsten der Lesbarkeit und aus sprachlichen Griinden nur fur die ménnliche Form entschieden.

Wenn Sie weitere Antrage bendtigen, stehen lhnen alle entsprechenden Antragsvordrucke auch im Internet unter
www.deutsche-rentenversicherung.de zur Verfugung.

Da Sie die Fragen nach bestem Wissen beantworten mussen, empfehlen wir lhnen, zundchst die Erklarung unter Ziffer 16 am
Schluss des Rentenantrags und die dazugehérige Erlauterung durchzulesen.

Reicht der vorhandene Platz firr die Beantwortung einzelner Fragen nicht aus, bitten wir die Angaben auf einem gesonderten
Blatt vorzunehmen. Sollten Sie zu der einen oder anderen Frage noch nahere Auskinfte wiinschen, stehen lhnen die
Auskunfts- und Beratungsstellen der Deutschen Rentenversicherung, deren Versichertenberater bzw. Versichertenélteste und
die ortlichen Versicherungsamter zur Verfigung. Die Anschrift der néchsten Versichertenberater oder Versichertendltesten
erfahren Sie bei unseren Auskunfts- und Beratungsstellen, bei den Versicherungsamtern oder bei den Gewerkschaften.

Auf eines mochten wir Sie bereits an dieser Stelle hinweisen: Sofern Sie gegeniber einer Einrichtung der zuséatzlichen Invalidi-
tats-, Alters- und Hinterbliebenenversorgung des privaten Dienstes (z. B. Betriebspensionskasse) bzw. des 6ffentlichen Dienstes
(z. B. VBL) Anspruch auf Zusatzversorgung haben, empfehlen wir Ihnen, sich von dieser Stelle dahingehend beraten zu lassen,
ob sich die beantragte Rente auf die Zusatzversorgung auswirkt.

Beachten Sie bitte, dass Sie Ihren Rentenantrag nur zurlicknehmen oder andern kénnen, solange der Rentenbescheid noch
nicht bindend ist, d. h. innerhalb eines Monats nach seiner Bekanntgabe oder Zustellung. Gegebenenfalls schon gezahlte
Rentenbetrige sind bei einer rechtswirksamen Riicknahme oder Anderung des Rentenantrags an den Rentenversicherungs-
tréger zuriick zu zahlen.

Wenn Sie den Rentenantrag ausgefillt haben, reichen Sie ihn unverziiglich ein. Halten Sie ihn bitte nicht deswegen zuriick, weil
Sie noch Unterlagen beschaffen wollen. Weisen Sie bei den entsprechenden Fragen im Rentenantrag auf lhre eigenen
Bemihungen hin. Die fehlenden Unterlagen kénnen Sie nachschicken. Vergessen Sie aber nicht, auf allen Schreiben Ihren
vollstandigen Namen und die Versicherungsnummer anzugeben. Rentenantrége, die erst nach Ablauf von drei Kalendermonaten
nach Ablauf des Kalendermonats gestellt werden, in dem die Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind, fihren dazu, dass die
Rente erst ab dem Antragsmonat gezahlt werden kann.

Der Rentenantrag sollte schon drei Monate vor Erflllung der Anspruchsvoraussetzungen beim Rentenversicherungstrager
eingereicht werden, damit Sie das lhnen zustehende Geld rechtzeitig erhalten kénnen. Ihr Arbeitgeber ist deshalb auch
verpflichtet, auf lhr Verlangen eine besondere Entgeltmeldung abzugeben, aus der das zu berlcksichtigende Entgelt flr
verbleibende Beschéftigungszeiten hochgerechnet wird. Weicht dieses vorausberechnete Arbeitsentgelt von dem spéater
tatsachlich erzielten Arbeitsverdienst ab, verbleibt es grundsétzlich dennoch bei der bisherigen Berechnung der Altersrente.

Sollte die Bearbeitung des Rentenantrags wider Erwarten langer dauern, so kann ein Anspruch auf Verzinsung der
Rentenleistung mit vier Prozent entstehen. Die Verzinsung beginnt friihestens nach Ablauf von sechs Kalendermonaten nach
Eingang des vollstandigen Antrags beim Rentenversicherungstrager und endet mit Ablauf des Kalendermonats vor der
Zahlung. Sie setzt die Falligkeit der Zahlung voraus.

Diese Erlauterungen zum Antrag auf Versichertenrente sollen mit dem Rentenantragsformular in Empfang genommen werden.

Mit freundlichen Griif3en
Ihr Rentenversicherungstrager
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Zum "Hinweis"

Der Hinweis Uber der Versicherungsnummer ist nach § 67a Abs. 3 des
Zehnten Buches des Sozialgesetzbuches (SGB X) erforderlich. In
dieser Vorschrift heil3t es:

"Werden Sozialdaten beim Betroffenen erhoben, ist er, sofern er
nicht bereits auf andere Weise Kenntnis erlangt hat, uUber die
Zweckbestimmungen der Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung
und die Identitit der verantwortlichen Stelle zu unterrichten. Uber
Kategorien von Empfangern ist der Betroffene nur zu unterrichten,
soweit

1. er nach den Umstanden des Einzelfalles nicht mit der Nutzung
oder der Ubermittlung an diese rechnen muss,

2.es sich nicht um eine Verarbeitung oder Nutzung innerhalb
einer in § 35 des Ersten Buches genannten Stelle oder einer
Organisationseinheit im Sinne von § 67 Abs. 9 Satz 3 handelt
oder

3.es sich nicht um eine Kategorie von in 8 35 des Ersten
Buches genannten Stellen oder von Organisationseinheiten im
Sinne von § 67 Abs. 9 Satz 3 handelt, die aufgrund eines Ge-
setzes zur engen Zusammenarbeit verpflichtet sind.

Werden Sozialdaten beim Betroffenen aufgrund einer Rechtsvor-
schrift erhoben, die zur Auskunft verpflichtet, oder ist die Erteilung
der Auskunft Voraussetzung fur die Gewéhrung von Rechtsvor-
teilen, ist der Betroffene hierauf sowie auf die Rechtsvorschrift,
die zur Auskunft verpflichtet, und die Folgen der Verweigerung
von Angaben, sonst auf die Freiwilligkeit seiner Angaben hinzu-
weisen."

In dem Ihnen vorliegenden Antragsvordruck werden nur Fragen gestellt,
deren Beantwortung erforderlich ist, damit der Rentenversiche-
rungstréger nach den fur die gesetzliche Rentenversicherung
maRgebenden Vorschriften Gber lhren Rentenantrag entscheiden kann.
Wahrend es dem Rentenversicherungstréger obliegt, den Sachverhalt
von Amts wegen zu ermitteln und dazu die notwendigen Beweismittel
beizuziehen, bitten wir Sie, hierbei mitzuwirken. lhre Mithilfe, die in den
88 60 bis 65 des Allgemeinen Teils des Sozialgesetzbuches (SGB 1)
ausdrucklich als Mitwirkungspflicht ausgestaltet ist, erméglicht uns erst
eine Entscheidung Uber Ihren Antrag. Wir mochten Sie deshalb bitten,
die erheblichen Tatsachen anzugeben, diese durch Unterlagen zu
beweisen, der Erteilung von Auskinften durch Dritte zuzustimmen und
sich gegebenenfalls &rztlich untersuchen zu lassen.

In diesem Zusammenhang missen wir Sie darauf aufmerksam
machen, dass eine fehlende Mitwirkung Nachteile mit sich bringen
kann, indem z. B. eine Leistung abgelehnt werden kann, nachdem Sie
auf diese Folge schriftlich hingewiesen worden sind und eine lhnen
gesetzte angemessene Frist verstrichen ist (8 66 SGB 1).

Benétigt der Rentenversicherungstrager Auskinfte und Unterlagen
dritter Stellen, so werden die Ermittlungen hierzu grundsatzlich tiber Sie
gefiihrt. Ausnahmen sind nach § 67a Abs. 2 SGB X zuléssig; das gilt
insbesondere, wenn eine Rechtsvorschrift dies zulasst oder die
Ubermittlung der benétigten Information direkt an den Renten-
versicherungstrager ausdricklich vorschreibt. Direkte Ermittlungen bei
Dritten dirfen auch dann gefiihrt werden, wenn die zu erfiullende
Verwaltungsaufgabe ihrer Art nach dies erforderlich macht oder die
Erhebung beim Betroffenen einen unverhéltnisméRigen Aufwand
erfordern wirde. Uberwiegend schutzwiirdige Interessen des Be-
troffenen dirfen nicht beeintrachtigt werden.

Regelaltersgrenze

Im folgenden Text wird der Begriff Regelaltersgrenze verwendet. Wann
Sie die Regelaltersgrenze erreichen, konnen Sie lhrer Rentenauskunft
entnehmen.

Beantragte Rente

Rente wegen Erwerbsminderung
Diese Rente erhdlt - langstens bis zur Regelaltersgrenze - jeder
Versicherte, der

- teilweise oder voll erwerbsgemindert oder

- vor dem 02.01.1961 geboren und wegen Berufsunféhigkeit teil-
weise erwerbsgemindert ist,

- die allgemeine W artezeit erfillt hat und

- in den letzten funf Jahren vor Eintritt der teilweisen oder vollen Er-
werbsminderung drei Jahre Pflichtbeitragszeiten hat.

Die Rente wegen Erwerbsminderung wird grundsétzlich nur befristet

gezahlt.

Zur Rente wegen Erwerbsminderung darf nur in begrenztem Umfang
hinzuverdient werden. Na&here Hinweise entnehmen Sie bitte dem
Abschnitt "Hinzuverdienst bei Renten wegen Erwerbsminderung".
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Fiur die Rente wegen Erwerbsminderung ist die wegen Krankheit
oder Behinderung zeitlich eingeschrankte Leistungsfahigkeit des Ver-
sicherten maf3gebend. Kann der Versicherte unter den Ublichen Bedin-
gungen des allgemeinen Arbeitsmarktes eine Erwerbstatigkeit nur noch
zwischen mindestens 3 bis unter 6 Stunden téglich (im Rahmen einer
5-Tage-Woche) ausiiben, so ist er teilweise erwerbsgemindert. Liegt
Arbeitslosigkeit vor und ist ein entsprechender Teilzeitarbeitsplatz nicht
vorhanden, kann eine Rente wegen voller Erwerbsminderung gezahlt
werden.

Ein Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung besteht, wenn
die Leistungsfahigkeit des Versicherten wegen Krankheit oder Behin-
derung auf unter 3 Stunden taglich gesunken ist.

Die Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung bei Berufsunfahigkeit ist
eine Vertrauensschutzregelung fir vor dem 02.01.1961 geborene Ver-
sicherte. Berufsunfahigkeit liegt vor, wenn der bisherige versicherungs-
pflichtige Beruf wegen Krankheit oder Behinderung im Vergleich zu ei-
nem ahnlichen ausgebildeten Gesunden nur noch weniger als 6 Stun-
den taglich (im Rahmen einer 5-Tage-Woche) ausgeubt werden kann.
Vor der Rentenzahlung wird jedoch geprift, ob die gesundheitliche
Leistungsféhigkeit sowie die fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
ausreichen, um eine zumutbare andere Tatigkeit mindestens 6 Stunden
téglich verrichten zu koénnen (sog. Verweisungstatigkeit). Kann weder
der bisherige Beruf noch eine andere zumutbare Tatigkeit mindestens 6
Stunden téglich ausgeubt werden, liegt Berufsunfahigkeit vor.

Fir die Feststellung der angegebenen Erwerbsminderung bedarf es der
medizinischen Begutachtung. Der Versicherte ist verpflichtet, die not-
wendigen &rztlichen Untersuchungen durchfiihren zu lassen. Die dabei
entstehenden Kosten tragt der Rentenversicherungstréger, auch wenn
der Rentenantrag abgelehnt wird.

Kann die Erwerbsfahigkeit des Versicherten durch Leistungen zur me-
dizinischen Rehabilitation und / oder Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben wesentlich gebessert, wiederhergestellt oder der Arbeits-
platz erhalten werden, so hat der Rentenversicherungstrager vor der
Entscheidung Uber den Rentenantrag entsprechende Leistungen
durchzufihren.

Vor Eintritt der Erwerbsminderung muss die allgemeine Wartezeit von
funf Jahren erflllt sein. Auf die Wartezeit werden Kalendermonate mit
Beitragszeiten (s. Erlauterungen zu Ziffer 6), Kalendermonate mit Er-
satzzeiten (s. Erlauterungen zu Ziffer 7), Zeiten der Kindererziehung
(s. Erlauterungen zu Ziffer 9), sowie die Monate angerechnet, die sich

- Uber den Versorgungsausgleich anlasslich der Auflésung einer
frGheren Ehe oder Eingetragenen Lebenspartnerschaft aus der
Ubertragung oder Begriindung von Rentenanwartschaften,

- durch Zuschlage fur Entgeltpunkte aus geringflgiger versiche-
rungsfreier Beschaftigung und

- Uber das Rentensplitting ergeben.

Sind keine funf Jahre fur die allgemeine Wartezeit vorhanden, kann die
Wartezeit in bestimmten Féallen vorzeitig erfullt sein (z. B. bei einem Ar-
beitsunfall oder bei Eintritt der vollen Erwerbsminderung innerhalb von
sechs Jahren nach Beendigung einer Ausbildung).

Der Zeitraum von finf Jahren zur Feststellung, ob drei Jahre Pflicht-
beitragszeiten vorhanden sind, erweitert sich um bestimmte Zeiten.
Dies sind

- Ersatzzeiten (s. Erlauterungen zu Ziffer 7),
- Anrechnungszeiten (s. Erlauterungen zu Ziffer 8),

- Zeiten des Bezugs einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahig-
keit,

- Zeiten des Bezugs einer Knappschaftsausgleichsleistung vor dem
01.01.1992,

- Bericksichtigungszeiten (Zeiten der Erziehung eines Kindes bis
zu dessen 10. Lebensjahr, Zeiten der Pflege eines Pflegebedurf-
tigen in der Zeit vom 01.01.1992 bis 31.03.1995),

- Zeiten, die nur deshalb keine Anrechnungszeiten sind, weil durch
sie eine versicherte Beschaftigung oder selbstandige Tatigkeit
nicht unterbrochen wird, sofern in den letzten sechs Kalendermo-
naten vor Beginn dieser Zeiten wenigstens ein Pflichtbeitrag oder
eine der vorgenannten Zeiten liegt und

- Zeiten einer schulischen Ausbildung nach Vollendung des 17.
Lebensjahres bis zu sieben Jahren, gemindert um Anrechnungs-
zeiten wegen schulischer Ausbildung.



Sind in den letzten funf Jahren nicht fur drei Jahre Pflichtbeitragszeiten
vorhanden, kann die Rente wegen Erwerbsminderung trotzdem gezahlt
werden, wenn

- vor dem 01.01.1984 die allgemeine W artezeit erfiillt gewesen ist
und

- jeder Kalendermonat vom 01.01.1984 an mit Anwartschaftserhal-
tungszeiten (unter anderem Beitragszeiten, Ersatzzeiten, Anrech-
nungszeiten, Zeiten des Bezugs einer Rente wegen verminderter
Erwerbsféhigkeit, Berlicksichtigungszeiten, Zeiten des gewdhn-
lichen Aufenthalts im Beitrittsgebiet vor dem 01.01.1992) belegt
ist. Anwartschaftserhaltungszeiten sind fir die Monate nicht erfor-
derlich, fur die bei Eintritt der Leistungsminderung eine Bei-
tragszahlung noch mdglich war.

Die Pflichtbeitragszeiten von drei Jahren sind auch dann nicht
erforderlich, wenn die Erwerbsminderung durch Tatbestédnde
eingetreten ist, die zur vorzeitigen Erfullung der allgemeinen Wartezeit
fuhren wiirden.

Versicherte, die bereits vor Erfullung der allgemeinen Wartezeit voll
erwerbsgemindert waren und dies seitdem ununterbrochen sind, haben
Anspruch auf Rente wegen voller Erwerbsminderung, wenn sie die
Wartezeit von 20 Jahren erfullt haben (weitere versicherungsrechtliche
Voraussetzungen sind nicht zu erfillen).

Die Beurteilung, ob die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir
eine Rente wegen Erwerbsminderung vorliegen, ist oftmals erst
mdoglich, wenn der genaue Zeitpunkt des Eintritts der
Erwerbsminderung  bekannt ist. Der zur Feststellung der
Leistungsminderung erforderliche Untersuchungsauftrag lasst daher
nicht immer den Schluss zu, dass die versicherungsrechtlichen
Voraussetzungen fur eine Rente wegen Erwerbsminderung auch
tatsachlich vorliegen.

Besteht Anspruch sowohl auf die Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung als auch auf die Rente wegen voller Erwerbsminderung, so
wird die hohere Rente geleistet.

Wird die Rente wegen Erwerbsminderung vor Ablauf des
Kalendermonats der Vollendung des 63. Lebensjahres beansprucht,
muss je Kalendermonat der vorzeitigen Inanspruchnahme eine
Rentenminderung in Hohe von 0,3 % hingenommen werden. Allerdings
wird der Minderungszeitraum auf das 60. Lebensjahr begrenzt, wenn
die Rente vor dem 60. Lebensjahr beginnt. Die hdchste
Rentenminderung betrégt folglich 10,8 %.

Nach bindender Bewilligung einer Rente wegen Alters oder fir Zeiten
des Bezuges einer solchen Rente kann kein Anspruch auf eine Rente
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit entstehen.

Hinzuverdienst bei Renten wegen Erwerbsminderung

Der Bezieher einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung darf im
Rahmen der ihm verbliebenen Erwerbsféhigkeit noch hinzuverdienen.
Die Hohe des Hinzuverdienstes ist ausschlaggebend dafiir, ob die
Rente in voller Hohe oder in Hohe der Hélfte geleistet wird. Die
maf3gebenden Hinzuverdienstgrenzen sind grundsatzlich fir jeden
Versicherten individuell zu errechnen.

Der Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminderung darf nur in
sehr  begrenztem Umfang hinzuverdienen. Die  monatliche
Hinzuverdienstgrenze fir diese Rente betragt seit dem 01.01.2008
400,- EUR brutto. Wird diese Hinzuverdienstgrenze tUberschritten, prift
der Rentenversicherungstrager, ob die Rente wegen voller
Erwerbsminderung noch in Héhe von drei Vierteln, der Halfte oder in
Hohe eines Viertels gezahlt werden kann. Die maf3gebenden
Hinzuverdienstgrenzen fir eine Rente wegen voller Erwerbsminderung
in anteiliger Hohe sind grundsétzlich fur jeden Versicherten individuell
zu errechnen.

Die jeweils zu beachtenden individuellen Hinzuverdienstgrenzen kénnen
entweder beim Rentenversicherungstrager erfragt oder der
Rentenauskunft enthommen werden.

Trifft eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit mit einem
Hinzuverdienst zusammen, ist die Rente ggf. in verminderter Héhe zu
leisten. Ein Hinzuverdienst kann aber auch dazu fuhren, dass die Rente
nicht mehr gezahlt wird, selbst wenn die Erwerbsminderung dem
Grunde nach noch vorliegt.

Die mafR3gebende Hinzuverdienstgrenze darf zweimal im Laufe eines
jeden Kalenderjahres um einen Betrag bis zur Hohe der fur einen Monat
geltenden Hinzuverdienstgrenze Uberschritten werden. Ein solches
Uberschreiten ist jedoch nur dann zulassig, wenn im
Vergleich zum Vormonat ein hoherer Hinzuverdienst erzielt und
hierdurch die bisherige monatliche Hinzuverdienstgrenze tberschritten
wird.

Wird Hinzuverdienst bereits im Monat des Rentenbeginns erzielt
oder tritt nach Rentenbeginn erstmalig oder nach Unterbrechung
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erneut Hinzuverdienst hinzu, besteht die Moglichkeit des Uber-
schreitens bis zum Doppelten der Hinzuverdienstgrenze im ersten
Monat nur, wenn die monatliche Hinzuverdienstgrenze durch Besonder-
heiten (z. B. Weihnachtsgeld oder Mehrarbeit) Giberschritten wird.

Als Hinzuverdienst werden Arbeitsentgelt aus einer abhangigen
Beschéftigung, Arbeitseinkommen aus einer selbstandigen Tatigkeit
und diesen vergleichbares Einkommen beriicksichtigt. Arbeitsentgelt
sind alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer
abhéngigen Beschéftigung, also grundsétzlich alle Zahlungen des
Arbeitgebers. Arbeitseinkommen aus einer selbstéandigen Téatigkeit ist
der nach den allgemeinen Gewinnermittlungsvorschriften des
Einkommensteuerrechts ermittelte Gewinn. Zu dem vergleichbaren
Einkommen zaéhlen Entschédigungen fur Abgeordnete, Bezlige aus
einem offentlich-rechtlichen Amtsverhéltnis (z. B. fur Minister und
Parlamentarische Staatssekretare) und das Vorruhestandsgeld.

Bei einem Anspruch auf einige Sozialleistungen (unter bestimmten
Voraussetzungen sind dies insbesondere das Krankengeld und das
Arbeitslosengeld) sind die Hinzuverdienstgrenzen ebenfalls zu
beachten. Als Hinzuverdienst ist dann das monatliche Arbeitsentgelt
oder Arbeitseinkommen zu bertcksichtigen, nach dem sich die
Sozialleistung errechnet.

Das der Berechnung der Sozialleistung zugrunde liegende Arbeits-
entgelt oder Arbeitseinkommen ist auch dann als Hinzuverdienst zu
beriicksichtigen, wenn die Sozialleistung aus Griinden ruht, die nicht in
dem Rentenbezug liegen (z. B. Ruhen des Arbeitslosengeldes bei
Sperrzeit).

Arbeitsentgelt, das ein behinderter Mensch von dem Tréager einer
geschitzten Einrichtung erhélt, bleibt bei der Prufung der Hinzu-
verdienstregelung unberiicksichtigt.

Pflegegeld, das wahrend der Ausiibung einer nicht erwerbsmaRigen
Pflegetéatigkeit bezogen wird, bleibt bei der Prufung der Hinzu-
verdienstregelung ebenfalls unberiicksichtigt.

Erziehungsrente wegen Erziehung eines Kindes nach
dem Tod des geschiedenen Ehegatten oder friheren
Lebenspartners

Erziehungsrente wegen Erziehung eines Kindes nach dem Tod des
geschiedenen Ehegatten oder friheren Lebenspartners erhalt -
langstens bis zur Regelaltersgrenze - der Versicherte, dessen Ehe
nach dem 30.06.1977 geschieden oder dessen Eingetragene
Lebenspartnerschaft aufgehoben wurde, wenn sein geschiedener
Ehegatte oder friherer Lebenspartner verstirbt und der Versicherte

- nicht wieder geheiratet bzw. keine neue Eingetragene Lebens-
partnerschaft begriindet hat und

- ein eigenes oder ein Kind des Ehegatten oder Lebenspartners
erzieht, das das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, oder fur
ein eigenes Kind oder ein Kind des Ehegatten oder Lebenspart-
ners sorgt, das das 18. Lebensjahr bereits vollendet hat, wegen
einer Behinderung aber auferstande ist, sich selbst zu unterhal-
ten.

AuRRerdem ist es erforderlich, dass fir den Versicherten zum Zeitpunkt
des Todes des geschiedenen Ehegatten oder friheren
Lebenspartners die allgemeine Wartezeit von funf Jahren erfillt ist. Auf
die Wartezeit werden Kalendermonate mit Beitragszeiten (s. Erlau-
terungen zu Ziffer 6), Kalendermonate mit Ersatzzeiten (s. Erlaute-
rungen zu Ziffer 7), Zeiten der Kindererziehung (s. Erléuterungen zu
Ziffer 9) sowie die Monate angerechnet, die sich

- Uber den Versorgungsausgleich anlasslich der Auflésung einer
frGheren Ehe oder Eingetragenen Lebenspartnerschaft aus der
Ubertragung oder Begriindung von Rentenanwartschaften,

- durch Zuschldgge an Entgeltpunkten aus geringfligiger versiche-
rungsfreier Beschaftigung und

- Uber das Rentensplitting ergeben.

Geschiedenen Ehegatten stehen Ehegatten gleich, deren Ehe fir
nichtig erklért oder aufgehoben ist.

Wird die Erziehungsrente vor Ablauf des Kalendermonats der
Vollendung des 63. Lebensjahres beansprucht, muss je Kalendermonat
der vorzeitigen Inanspruchnahme eine Rentenminderung in Hohe von
0,3 % hingenommen werden. Allerdings wird der Minderungszeitraum
auf das 60. Lebensjahr begrenzt, wenn die Rente vor dem
60. Lebensjahr beginnt. Die hochste Rentenminderung betrégt folglich
10,8 %.



Eine Erziehungsrente wird nicht gezahlt, wenn die Ehe vor dem
01.07.1977 aufgelost wurde. Die Begrenzung auf Eheauflésungen ab
01.07.1977 qilt jedoch nicht, wenn sich der Unterhaltsanspruch des
geschiedenen - (berlebenden - Ehegatten nach dem Recht der
ehemaligen DDR bestimmte. In diesem Fall kann eine Erziehungsrente
auch bei einer Eheaufldsung vor dem 01.07.1977 gezahlt werden.

Wird eine Erziehungsrente nur deshalb nicht gezahlt, weil die Ehe vor
dem 01.07.1977 aufgelést wurde, kann gegebenenfalls eine
Hinterbliebenenrente aus der Versicherung des geschiedenen Ehe-
gatten beantragt werden (Vordrucke R500 und R630).

Nach bindender Bewilligung einer Rente wegen Alters oder fir Zeiten
des Bezuges einer solchen Rente kann kein Anspruch auf eine
Erziehungsrente entstehen.

Erziehungsrente wegen Erziehung eines Kindes nach
dem Tod des Ehegatten oder Lebenspartners bei durch-
gefuhrtem Rentensplitting

Erziehungsrente wegen Erziehung eines Kindes nach dem Tod des
Ehegatten oder Lebenspartners bei durchgefuhrtem Rentensplitting
erhalt - l1angstens bis zur Regelaltersgrenze - der Versicherte, bei dem
ein Rentensplitting durchgefuhrt wurde, wenn sein Ehegatte oder
Lebenspartner verstirbt bzw. verstorben ist und der Versicherte

- nicht wieder geheiratet bzw. keine neue Eingetragene Lebens-
partnerschaft begriundet hat und

- ein eigenes oder ein Kind des Ehegatten oder Lebenspartners er-
zieht, das das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, oder fir
ein eigenes Kind oder ein Kind des Ehegatten oder Lebens-
partners sorgt, das das 18. Lebensjahr bereits vollendet hat,
wegen einer Behinderung aber auf3erstande ist, sich selbst zu un-
terhalten.

AuRBerdem ist es erforderlich, dass flr den Versicherten zum Zeitpunkt
des Todes des Ehegatten oder Lebenspartners die allgemeine
Wartezeit von funf Jahren erfullt ist. Auf die Wartezeit werden
Kalendermonate mit Beitragszeiten (s. Erlauterungen zu Ziffer 6),
Kalendermonate mit Ersatzzeiten (s. Erlauterungen zu Ziffer 7), Zeiten
der Kindererziehung (s. Erlauterungen zu Ziffer 9) sowie die Monate
angerechnet, die sich

- Uber den Versorgungsausgleich anlasslich der Auflésung einer
friheren Ehe oder Eingetragenen Lebenspartnerschaft aus der
Ubertragung oder Begriindung von Rentenanwartschaften,

- durch Zuschlage an Entgeltpunkten aus geringflgiger versiche-
rungsfreier Beschaftigung und

- Uber das Rentensplitting ergeben.

Wird die Erziehungsrente vor Ablauf des Kalendermonats der
Vollendung des 63. Lebensjahres beansprucht, muss je Kalendermonat
der vorzeitigen Inanspruchnahme eine Rentenminderung in Hohe von
0,3 % hingenommen werden. Allerdings wird der Minderungszeitraum
auf das 60. Lebensjahr begrenzt, wenn die Rente vor dem
60. Lebensjahr beginnt. Die hochste Rentenminderung betrégt folglich
10,8 %.

Nach bindender Bewilligung einer Rente wegen Alters oder fiir Zeiten
des Bezuges einer solchen Rente kann kein Anspruch auf eine
Erziehungsrente entstehen.

Erlduterung zur Anlage zum Antrag auf Erziehungsrente -
Angaben zum Einkommen des Berechtigten - (Vordrucke
R220 und R660)

Sofern ein eigenes Einkommen bezogen wird, ist es notwendig,
zusétzlich die Anlage zum Antrag auf Erziehungsrente - Angaben zum
Einkommen des Berechtigten - (Vordrucke R220 und RG660)
auszufullen. Auch hierbei haben Sie - wie bereits auf Seite 2 (Zum
"Hinweis") ausgefuhrt - mitzuwirken (88 60 bis 65 SGB ).

Trifft eine Erziehungsrente mit einem maRgebenden Einkommen
zusammen, so ist die Erziehungsrente in H6he von 40 % des Betrages,
um den das pauschaliert festgestellte “"Nettoeinkommen" einen
bestimmten Freibetrag Ubersteigt, nicht zu leisten. Mit der Anlage zum
Antrag auf Erziehungsrente werden die Einkommen erfragt, die bei der
Einkommensanrechnung zu beriicksichtigen sind. Die Hohe des
Einkommens ist dem Rentenversicherungstrager nachzuweisen.

Fur diesen Nachweis stehen - je nach Einkommensart - unterschied-
liche Vordrucke zur Verfligung, die verwendet werden sollten. Bei den
unter Ziffer 7 der Anlage aufgefihrten Erwerbsersatzeinkommen
werden die Einkommensbescheinigungenvon dem Rentenversiche-
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rungstrager selbst angefordert, sofern Sie hiermit einverstanden sind.
Wird kein Einkommen bezogen, ist es ausreichend, wenn alle Fragen
mit "nein" beantwortet sind. Sollte Einkommen in einer Héhe bezogen
werden, das zum vollstandigen Ruhen der Erziehungsrente fihrt,
musste weder die Anlage ausgefullt noch der Einkommensnachweis
gefihrt werden. Voraussetzung hierfur ist allerdings, dass dem
Rentenantrag eine Erklarung mit folgendem Inhalt beigefligt wird: "Ich
bin damit einverstanden, dass der Rentenversicherungstrager in meiner
Rentensache ein Einkommen zugrunde legt, das zum vollstandigen
Ruhen der Erziehungsrente fuhrt".

Altersrenten

In der Rentenversicherung gibt es verschiedene Arten von Altersrenten
mit jeweils unterschiedlichen Anspruchsvoraussetzungen. Diese
Anspriiche koénnen auch nebeneinander bestehen. Allerdings kann
nach bindender Bewilligung einer Rente wegen Alters oder fir Zeiten
des Bezuges einer solchen Rente kein Anspruch auf eine andere Rente
wegen Alters entstehen. Nachfolgend werden die einzelnen
Altersrenten naher erlautert.

Regelaltersrente

Diese Altersrente erhalt der Versicherte, der die Regelaltersgrenze
erreicht hat. AuRerdem ist es erforderlich, dass eine Wartezeit von
mindestens flnf Jahren erfullt ist.

Auf die Wartezeit werden Kalendermonate mit Beitragszeiten
(s. Erlauterungen zu Ziffer 6), Kalendermonate mit Ersatzzeiten
(s. Erlauterungen zu Ziffer 7), Zeiten der Kindererziehung (s. Erlau-
terungen zu Ziffer 9) sowie die Monate angerechnet, die sich

- Uber den Versorgungsausgleich anlasslich der Auflésung einer
frGheren Ehe oder Eingetragenen Lebenspartnerschaft aus der
Ubertragung oder Begriindung von Rentenanwartschaften,

- durch Zuschlage an Entgeltpunkten aus geringfligiger versiche-
rungsfreier Beschaftigung und

- Uber das Rentensplitting ergeben.

Weitere Voraussetzungen sind nicht zu erfullen. Der Bezieher dieser
Altersrente darf grundsétzlich in unbegrenzter Hohe hinzuverdienen. Ist
der Rentner jedoch Abgeordneter des Deutschen Bundestages oder
des Europaischen Parlaments, ruht die Rente um 80 %, hdchstens
jedoch in Hohe der Abgeordnetenentschadigung.

Altersrente flir langjahrig Versicherte

Diese Altersrente erhélt der Versicherte ohne Rentenabschlage, der
das 65. Lebensjahr vollendet hat. AuBerdem muss eine Wartezeit von
35 Jahren erfullt sein.

Auf die Wartezeit von 35 Jahren werden Kalendermonate mit
Beitragszeiten (s. Erlauterungen zu Ziffer 6), Kalendermonate mit
Ersatzzeiten (s. Erlauterungen zu Ziffer 7), Zeiten der Kindererziehung
(s. Erlauterungen zu Ziffer 9), Kalendermonate mit Anrechnungszeiten
(z. B. Zeiten der Ausbildung, Krankheit und Arbeitslosigkeit - s. Erlau-
terungen zu Ziffer 8), Kalendermonate mit Berlcksichtigungszeiten
sowie die Monate angerechnet, die sich

- Uber den Versorgungsausgleich anlésslich der Auflésung einer
friheren Ehe oder Eingetragenen Lebenspartnerschaft aus der
Ubertragung oder Begriindung von Rentenanwartschaften,

- durch Zuschldge an Entgeltpunkten aus geringflgiger versiche-
rungsfreier Beschéaftigung und

- Uber das Rentensplitting ergeben.

Zu dieser Altersrente darf nur in begrenztem Umfang hinzuverdient
werden. Né&here Hinweise entnehmen Sie bitte dem Abschnitt
"Hinzuverdienst bei Altersrenten".

Diese Altersrente kann mit Abschldgen frihestmdglich nach
Vollendung des 63. Lebensjahres bezogen werden. Hierbei wird die
Rente fiir jeden Kalendermonat, den sie vor dem 65. Lebensjahr
bezogen wird, um 0,3 % gemindert.

Altersrente fir schwerbehinderte Menschen, Berufs-

unféhige oder Erwerbsunfahige

Diese Altersrente erhélt der Versicherte ohne Rentenabschlage, der
das 63. Lebensjahr vollendet hat und bei Beginn der Rente als
schwerbehinderter Mensch im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten
Buches des Sozialgesetzbuches (SGB IX) anerkannt oder
berufsunféahig oder erwerbsunféahig nach dem am 31.12.2000 geltenden
Recht ist. AuBerdem muss eine Wartezeit von 35 Jahren erfullt sein.

Auf die Wartezeit von 35 Jahren werden Kalendermonate mit
Beitragszeiten (s. Erluterungen zu Ziffer 6), Kalendermonate mit
Ersatzzeiten (s. Erlauterungen zu Ziffer 7), Zeiten der Kindererziehung



(s. Erlauterungen zu Ziffer 9), Kalendermonate mit Anrechnungszeiten
(z. B. Zeiten der Ausbildung, Krankheit und Arbeitslosigkeit - s. Erlaute-
rungen zu Ziffer 8), Kalendermonate mit Berticksichtigungszeiten sowie
die Monate angerechnet, die sich

- Uber den Versorgungsausgleich anlasslich der Auflésung einer
friheren Ehe oder Eingetragenen Lebenspartnerschaft aus der
Ubertragung oder Begriindung von Rentenanwartschaften

- durch Zuschlage an Entgeltpunkten aus geringflgiger versiche-
rungsfreier Beschaftigung

und
- Uber das Rentensplitting ergeben.

Wird die Altersrente beantragt, weil der Versicherte als schwer-
behinderter Mensch im Sinne des § 2 Abs. 2 SGB IX anerkannt ist, so
muss die Schwerbehinderung nachgewiesen werden. Als Nachweis
hierfir dient vor allem der Ausweis fiir schwerbehinderte Menschen,
wenn dieser einen Grad der Behinderung von mindestens 50 ausweist.
Ein nach dem bis zum 30.06.2001 geltenden Schwerbehindertengesetz
ausgestellter und ggf. verlangerter Schwerbehindertenausweis dient bis
zum Ablauf seiner Giiltigkeitsdauer ebenfalls als Nachweis.

Solite die Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft zwar
beantragt, das anhangige Feststellungsverfahren aber noch nicht
abgeschlossen sein, halten Sie den Rentenantrag bitte deshalb nicht
zuriick. Der Beginn der Altersrente richtet sich nach der Antragstellung
(s. Erlauterungen zum Rentenbeginn).

Wird die Altersrente beantragt, weil sich der Versicherte fur berufs-
oder erwerbsunfahig nach dem am 31.12.2000 geltenden Recht halt, ist
dem Rentenantrag zusétzlich die "Anlage zum Rentenantrag zur
Feststellung der Erwerbsminderung bzw. von Berufsunféhigkeit oder
Erwerbsunféhigkeit" (Vordruck R210) beizufugen.

Berufsunfahig ist im Allgemeinen der Versicherte, der in seinem
erlernten oder einem &hnlichen Beruf nur noch weniger als die Hélfte
eines vergleichbaren gesunden Versicherten verdienen kann. Kann er
auch andere berufliche Tatigkeiten nur noch in geringem Umfang
austben oder kann er hiermit nur noch geringftigige Einklinfte in Hohe
von mtl. 350,- EUR brutto erzielen, so ist er auch erwerbsunfahig.

Die Frage, ob Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunféhigkeit vorliegt, wird
vom Rentenversicherungstrager  geprift.  Hierfir bedarf es
medizinischer Begutachtung. Der Versicherte ist daher verpflichtet, die
notwendigen arztlichen Untersuchungen durchfiihren zu lassen. Die
dabei entstehenden Kosten trégt - auch wenn der Rentenantrag
abgelehnt wird - grundsétzlich der Rentenversicherungstréager.

Zu dieser Altersrente darf nur in begrenztem Umfang hinzuverdient
werden. Nahere Hinweise entnehmen Sie bitte dem Abschnitt
"Hinzuverdienst bei Altersrenten".

Diese Altersrente kann mit Abschlagen frihestméglich nach
Vollendung des 60. Lebensjahres bezogen werden. Hierbei wird die
Rente fur jeden Kalendermonat, den sie vor dem 63. Lebensjahr
bezogen wird, um 0,3 % gemindert. Aufgrund von Vertrauens-
schutzregelungen (s. Vordruck R240) sind jedoch Ausnahmen maglich.

Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach
Altersteilzeitarbeit

Diese Altersrente kann ohne Rentenabschlédge nach Vollendung des
65. Lebensjahres beansprucht werden.

Die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit erhélt der Versicherte, der nach
Vollendung eines Lebensalters von 58 Jahren und sechs Monaten
mindestens 52 Wochen arbeitslos war. Weiterhin muss bei Beginn der
Rente Arbeitslosigkeit vorliegen. Die Arbeitslosigkeit muss nach-
gewiesen werden. Hat die Agentur fur Arbeit Leistungen gezahlt, dienen
als Beweismittel die Leistungsnachweise der Agentur fir Arbeit, einer
Kommune oder Arbeitsgemeinschaft.

Die Altersrente nach Altersteilzeitarbeit erhalt der Versicherte, der seine
Arbeitszeit aufgrund von  Altersteilzeitarbeit im Sinne des
Altersteilzeitgesetzes (AtG) fur mindestens 24 Kalendermonate auf die
Halfte der bisherigen wochentlichen Arbeitszeit vermindert hat. Der
Versicherte muss zu dem von § 2 AtG erfassten Personenkreis
gehdren und es missen fiir ihn Leistungen nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 AtG
(Nettoaufstockungsbetrage und zuséatzliche Rentenversicherungs-
beitrage) erbracht worden sein.

Darliber hinaus missen bei der Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
oder nach Altersteilzeitarbeit in den letzten zehn Jahren vor Beginn der
Rente fir mindestens 96 Kalendermonate Pflichtbeitrédge vorhanden
sein, wobei sich der Zeitraum von zehn Jahren um Ersatzzeiten und
Anrechnungszeiten (s. Erlauterungen zu den Ziffern 7 und 8), um
Berucksichtigungszeiten wegen Kindererziehung und Pflege (s. Ziffer 9
und 9.2) sowie um Zeiten des Bezugs einer Rente aus eigener
Versicherung, die nicht auch Pflichtbeitragszeiten sind, verlangert.
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In einer Ubergangszeit bis zum 31.12.2007 verlangert sich der Zehn-
Jahreszeitraum auch um Zeiten, in denen der Versicherte nach
Vollendung des 58. Lebensjahres der Arbeitsvermittlung allein deshalb
nicht zur Verfiigung stand, weil er nicht arbeitsbereit war und nicht alle
Mdoglichkeiten nutzte oder nutzen wollte, um seine Beschéftigungs-
losigkeit zu beenden.

AuRerdem ist es erforderlich, dass eine Wartezeit von mindestens
15 Jahren erfullt ist. Auf die Wartezeit werden Kalendermonate mit
Beitragszeiten (s. Erluterungen zu Ziffer 6), Kalendermonate mit
Ersatzzeiten (s. Erlauterungen zu Ziffer 7), Zeiten der Kinder-
erziehung (s. Erlauterungen zu Ziffer 9) sowie die Monate angerech-
net, die sich

- Uber den Versorgungsausgleich anlésslich der Auflésung einer
friheren Ehe oder Eingetragenen Lebenspartnerschaft aus der
Ubertragung oder Begriindung von Rentenanwartschaften,

- durch Zuschldgge an Entgeltpunkten aus geringfligiger versiche-
rungsfreier Beschéftigung

und
- Uber das Rentensplitting ergeben.

Zu dieser Altersrente darf nur in begrenztem Umfang hinzuverdient
werden. Nahere Hinweise entnehmen Sie bitte dem Abschnitt
"Hinzuverdienst bei Altersrenten”.

Diese Altersrente kann mit Abschlagen frihestmdglich nach
Vollendung des 60. Lebensjahres bezogen werden. Hierbei wird die
Rente fur jeden Kalendermonat, den sie vor dem 65. Lebensjahr
bezogen wird, um 0,3 % gemindert. Aufgrund von Vertrauensschutz-
regelungen (s. Vordruck R240) sind jedoch Ausnahmen mdglich.

Versicherte der Geburtsjahrgdnge 1946 und jinger konnen diese
Altersrente nicht mehr frihestmdglich nach dem 60. Lebensjahr in
Anspruch nehmen. Fir sie wird die Altersgrenze fiir die vorzeitige
Inanspruchnahme in Monatsschritten von 60 auf 63 Jahre angehoben.
Aufgrund von Vertrauensschutzregelungen (s. Vordruck R240) sind
jedoch Ausnahmen maglich.

Altersrente fur Frauen

Diese Altersrente erhalt die Versicherte ohne Rentenabschlage, die das
65. Lebensjahr vollendet hat, wenn nach Vollendung des 40.
Lebensjahres fir mindestens 121 Monate Pflichtbeitragszeiten nachge-
wiesen sind.

AuRRerdem ist es erforderlich, dass eine Wartezeit von mindestens
15 Jahren erflllt ist. Auf die Wartezeit werden Kalendermonate mit
Beitragszeiten (s. Erlauterungen zu Ziffer 6), Kalendermonate mit
Ersatzzeiten (s. Erlauterungen zu Ziffer 7), Zeiten der Kinder-
erziehung (s. Erlauterungen zu Ziffer 9) sowie die Monate angerech-
net, die sich

- Uber den Versorgungsausgleich anlasslich der Auflésung einer
friheren Ehe oder Eingetragenen Lebenspartnerschaft aus der
Ubertragung oder Begriindung von Rentenanwartschaften,

- durch Zuschléage an Entgeltpunkten aus geringfligiger versiche-
rungsfreier Beschaftigung und

- Uber das Rentensplitting ergeben.

Zu dieser Altersrente darf nur in begrenztem Umfang hinzuverdient
werden. Nahere Hinweise entnehmen Sie bitte dem Abschnitt
"Hinzuverdienst bei Altersrenten".

Diese Altersrente kann mit Abschlagen friihestmdglich nach
Vollendung des 60. Lebensjahres bezogen werden. Hierbei wird die
Rente fir jeden Kalendermonat, den sie vor dem 65. Lebensjahr
bezogen wird, um 0,3 % gemindert. Aufgrund von Vertrauensschutz-
regelungen (s. Vordruck R240) sind jedoch Ausnahmen mdglich.

Vollrente und Teilrente

Samtliche Altersrenten kénnen in voller Hohe (Vollrenten) oder als
Teilrenten in Anspruch genommen werden.

Bei der Beantragung der Altersrente als Teilrente kann zwischen
verschiedenen Teilrentenarten gewahlt werden.

Die Teilrente betragt

- 1/3 der Vollrente oder
- 1/2 der Vollrente oder
- 2/3 der Vollrente.

Auch der Teilrentenbezieher darf bis zur Regelaltersgrenze nur in
begrenztem Umfang hinzuverdienen. Die Hinzuverdienstmdglichkeiten
sind jedoch grofRer als beim Bezug einer Altersvollrente.

Weitere Hinweise entnehmen Sie bitte dem Abschnitt "Hinzuverdienst
bei Altersrenten”.



Soll eine Teilrente als hohere Teilrente oder Vollrente gezahlt
werden, muss ein entsprechender Antrag gestellt werden. Wird die
hoéhere Rente innerhalb von drei Kalendermonaten beantragt, nachdem
die  Anspruchvoraussetzungen hierfir erflllt sind, wird die
héhere Rente vom Ersten des Monats gezahlt, in dem die
Anspruchsvoraussetzungen erflllt sind. Wird der Antrag auf die hohere
Rente nach Ablauf von drei Kalendermonaten gestellt, beginnt die
héhere Rente erst mit dem Antragsmonat.

Hinzuverdienst bei Altersrenten

Eine Rente wegen Alters kann vor Erreichen der Regelaltersgrenze nur
geleistet werden, wenn sich ein erzielter Hinzuverdienst im Rahmen der
gesetzlich vorgegebenen Hinzuverdienstmdglichkeiten halt. Nach
Ablauf des Kalendermonats, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird,
darf grundsatzlich unbeschrankt hinzuverdient werden. Ist der Rentner
jedoch Abgeordneter des Deutschen Bundestages oder des
Européischen Parlaments, ruht die Rente um 80 %, htchstens jedoch
in Hohe der Abgeordnetenentschédigung.

Neben einer Altersrente in voller Hohe darf bis einschlielich des
Monats, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird, seit dem
01.01.2008 nur bis zu 400,- EUR brutto monatlich hinzuverdient
werden. Wird diese Hinzuverdienstgrenze uberschritten, besteht kein
Anspruch mehr auf die Altersrente in voller Hohe. Der Renten-
versicherungstrager priift jedoch, ob die Altersrente noch als Teilrente
gezahlt werden kann, da hierfir héhere Hinzuverdienstgrenzen gelten.

Die Hinzuverdienstgrenzen fir die Teilrenten sind grundsétzlich fur
jeden Versicherten individuell zu errechnen. Die jeweils zu beachtenden
individuellen Hinzuverdienstgrenzen koénnen entweder beim Renten-
versicherungstréager erfragt oder der Rentenauskunft entnommen
werden. Werden samtliche Hinzuverdienstgrenzen (berschritten,
entfallt der Anspruch auf die Altersrente.

Die maflRgebende Hinzuverdienstgrenze darf zweimal im Laufe eines
jeden Kalenderjahres um einen Betrag bis zur Hohe der fur einen Monat
geltenden Hinzuverdienstgrenze Uberschritten werden. Ein solches
Uberschreiten ist jedoch nur dann zuldssig, wenn im Vergleich zum
Vormonat ein héherer Hinzuverdienst erzielt und hierdurch die bisherige
monatliche Hinzuverdienstgrenze Uiberschritten wird.

Wird Hinzuverdienst bereits im Monat des Rentenbeginns erzielt
oder tritt nach Rentenbeginn erstmalig oder nach Unterbrechung erneut
Hinzuverdienst hinzu, besteht die Moglichkeit des Uberschreitens bis
zum Doppelten der Hinzuverdienstgrenze im ersten Monat nur, wenn
die monatliche Hinzuverdienstgrenze durch Besonderheiten (z. B.
Weihnachtsgeld oder Mehrarbeit) Gberschritten wird.

Als Hinzuverdienst werden Arbeitsentgelt aus einer abhéngigen
Beschaftigung, Arbeitseinkommen aus einer selbstandigen Tatigkeit
und diesen vergleichbares Einkommen berucksichtigt. Arbeitsentgelt
sind alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer abhangigen
Beschéftigung, also grundsétzlich alle Zahlungen des Arbeitgebers.
Arbeitseinkommen aus einer selbstandigen Téatigkeit ist der nach den
allgemeinen Gewinnermittlungsvorschriften des Einkommensteuer-
rechtes ermittelte Gewinn. Zu dem vergleichbaren Einkommen zahlen
Entschadigungen fiur Abgeordnete, Beziige aus einem offentlich-
rechtlichen Amtsverhaltnis (z. B. fir Minister und Parlamentarische
Staatssekretare) und das Vorruhestandsgeld.

Arbeitsentgelt, das ein behinderter Mensch von dem Trager einer
geschitzten Einrichtung erhélt, bleibt bei der Prufung der Hinzuver-
dienstregelung unberiicksichtigt.

Pflegegeld, das wéhrend der Ausiibung einer nicht erwerbsmaRigen
Pflegetatigkeit bezogen wird, bleibt bei der Prifung der Hinzu-
verdienstregelung ebenfalls unberiicksichtigt.

Rentenbeginn

Eine Rente an Versicherte kann erst gezahlt werden, wenn samtliche
Voraussetzungen vorliegen; sie beginnt mit dem Ersten des
darauffolgenden Monats, wenn die Rente bis zum Ende des dritten
Kalendermonats nach Ablauf des Monats beantragt wird, in dem die
Anspruchsvoraussetzungen erfullt sind. Bei spéterer Antragstellung
beginnt die Rente mit dem Antragsmonat. Als Beginn der Altersrente
kann auch ein spaterer Zeitpunkt bestimmt werden. Hierdurch ist es
moglich, die Altersrente u. a. durch Zahlung weiterer Beitrage zu
erhohen. Als Zeitpunkt des Beginns der Altersrente ist immer der Erste
des Monats anzugeben, von dem an die Rentenzahlung gewiinscht
wird.
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Eine Rente wegen Erwerbsminderung wird regelmaRig als befristete
Rente gezahlt. Eine unbefristete Rente kommt nur in Betracht, wenn es
unwahrscheinlich ist, dass die Erwerbsminderung behoben werden
kann. Befristete Renten werden nicht vor Beginn des siebten
Kalendermonats nach Eintritt der Erwerbsminderung geleistet. Wird der
Antrag spater als sieben Kalendermonate nach dem Eintritt der
Erwerbsminderung gestellt, beginnt die Rente mit dem Ersten des
Antragsmonats.

Angaben zur Person

Die Angaben zur Person (Name, Vorname, Geburtsdatum usw.) mis-
sen den Eintragungen in der Geburtsurkunde entsprechen. Sie sind
erforderlich, damit das Beitragskonto einwandfrei ermittelt werden kann.
Diesem Zweck dient auch die Frage nach dem Geburtsnamen, unter
dem die Versicherungsunterlagen mdglicherweise verwahrt werden.

Soweit eine Bestétigung der Personenstandsdaten zu Ziffer 2 nicht
durch eine hierfiir befugte Stelle vorgenommen wurde, sind Personen-
standsurkunden einzusenden (s. Erlauterungen zum Abschnitt "Anla-
gen").

Zahlungsweg

Die Rentenleistungen werden aufgrund von gesetzlichen Vorschriften
durch die Deutsche Post AG ausgezahlt (8 119 SGB VI). Die
Auszahlung erfolgt grundsétzlich unbar. Es ist wichtig, dass die
Angaben fur den Zahlungsweg genau und vollstandig gemacht werden.
Nur dann ist eine piinktliche Uberweisung gewahrleistet. Besteht bisher
kein Konto, bitten wir bei einer Bank, Sparkasse oder bei der Postbank
ein Konto zu eroffnen. Die Angaben zu IBAN (International Bank
Account Number) und BIC (Bank Identifier Code) entnehmen Sie bitte
lhrem Kontoauszug.

Angaben zum Versicherungsverlauf

Wurde Dbereits ein Versicherungsverlauf in einem Konten-
klarungsverfahren erteilt, ist das Feld "ja" anzukreuzen. In diesem Fall
ist die Beantwortung aller weiteren Fragen im Rentenantrag erforderlich.

Wurde noch kein Versicherungsverlauf in einem Konten-
klarungsverfahren erteilt, ist das Feld "nein" anzukreuzen. In diesem
Fall muss das Versicherungskonto noch geklart werden. Eine
vollstandige Kléarung ist nur dann moglich, wenn der Antrag auf
Kontenklarung V100 ausgefullt und beigefugt wird. Der Antrag auf
Versichertenrente ist ab Ziffer 10 weiter auszufillen.

IZI Beitragszeiten

In dieser Aufstellung sind im Versicherungsverlauf fehlende
Zeiten aufzufthren, fur die Beitrdge zur Rentenversicherung im
Bundesgebiet oder zu einem Sozialversicherungstréager der ehemaligen
DDR gezahlt worden sind. Beweismittel sind beizufugen.

Als Beweismittel kommen u. a. in Betracht
- Aufrechnungsbescheinigungen

- Versicherungskarten

- Quittungskarten

- Entgeltbescheinigungen (Versicherungskarten) aus den Versiche-
rungsnachweisheften

- Versicherungsausweise fir Beschéftigte und Selbstandige

- Sozialversicherungsausweise bzw. Ausweise fir Arbeit und Sozial-
versicherung der DDR

- friihere Rentenbescheide der DDR
- (Wieder-) Herstellungsbescheide
- Beitragsbescheinigungen

- Versicherungsverlaufe

- Sammelbicher

- Seefahrtsbiicher

- Bescheinigungen der Reedereien
- Bergmannsbucher

- Abkehrscheine

- Bescheinigungen der Arbeitgeber
- Beitragsunterlagen

- Bescheinigungen oder Mitgliedskarten der Krankenkasse
- Gehaltsabrechnungen

- Arbeitsbicher

- Zeugnisse

- Zeugenerkléarungen.



Beitrdge konnen seit dem 01.10.2005 zu folgenden Trégern der
Deutschen Rentenversicherung gezahlt worden sein:

- Deutsche Rentenversicherung Bund (friher BfA)

- Deutsche Rentenversicherung Regionaltrager (friher Landesversi-
cherungsanstalten), z. B. Deutsche Rentenversicherung Hessen

- Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See  (friher
jeweils: Bundesknappschaft, Bahnversicherungsanstalt, Seekasse)

Beitrage konnen bis zum 30.09.2005 zu folgenden Tragern der
Rentenversicherung gezahlt worden sein:

- Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte - BfA (vorher Reichs-
versicherungsanstalt fiir Angestellte)

- Landesversicherungsanstalten (vorher Invalidenversicherung)
- Bundesknappschaft (vorher Reichsknappschaft)

- Bahnversicherungsanstalt (vorher Bundesbahn-Versicherungsanstalt
bzw. Reichsbahn-Versicherungsanstalt)

- Seekasse

- Versicherungsanstalt Berlin - VAB (Beitragsentrichtung war bis zum
31.01.1949 maglich)

- Sozialversicherungstrager der ehemaligen DDR (z. B. FDGB,
Staatliche Versicherung der DDR, Uberleitungsanstalt Sozialver-
sicherung - Beitragsentrichtung war langstens bis zum 31.12.1991
madoglich).

Nachgewiesene Pflichtbeitrdge fur eine Berufsaushbildung
(z. B. Lehrzeit, berufliche Fortbildung oder Umschulung) werden bei der
Rentenberechnung besonders bewertet.

Wir bitten Sie daher um Angabe, in welchen Zeiten Sie eine
Berufsausbildung zuriickgelegt haben. Eine Bescheinigung Uber die
Hohe des Arbeitsentgelts ist nur fur Kalenderjahre erforderlich, in denen
vor oder nach der Berufsausbildung Arbeitsentgelt erzielt wurde.

Wurden fir eine Zeit der Berufsausbildung keine Pflichtbeitrage gezahlt
(z. B. Lehrzeit im elterlichen Betrieb, Praktikum), kann diese Zeit unter
bestimmten Voraussetzungen trotzdem als Pflichtbeitragszeit gelten.
Als Nachweise kommen u. a. in Betracht: Lehrvertrag, Lehranzeige,
Prufungszeugnis, landwirtschaftlicher Gesellenbrief.

Sollten keine Nachweise mehr vorliegen, konnen entsprechende
Unterlagen ggf. bei der Handwerkskammer, der Industrie- und
Handelskammer oder bei der Landwirtschaftskammer erhéltlich sein.

Die rentenrechtlichen Vorschriften der genannten Staaten se-
hen vor, dass Versicherungszeiten bereits aufgrund eines gewohnli-
chen Aufenthalts in diesen Staaten erworben werden kénnen (W ohnzei-
ten). Diese Zeiten konnen fur die Prifung der Rentenanspruchsvoraus-
setzungen und ggf. fiir die Rentenberechnung beriicksichtigt werden.

Diese Frage betrifft Personen, die z. B. durch

- die Ausubung einer versicherungspflichtigen Beschéftigung oder
selbstandigen Tatigkeit im Ausland,

- die Ableistung von Militar- bzw. Wehrdienst im Ausland,
- die Erziehung von Kindern im Ausland,
- den Bezug von auslandischen Sozialleistungen,

- die Zahlung freiwilliger Beitrdge zu einem auslandischen Versi-
cherungstrager

oder
- die Wohnsitznahme im Ausland (vgl. Ziffer 6.6)

sozialversicherungsrechtliche Beziehungen zu einem oder mehreren
ausléndischen Staaten haben.

Die Frage betrifft auch Zeiten, in denen Beamte oder ihnen gleich-
gestellte Personen einem Sondersystem in einem Mitgliedstaat der EU
bzw. in dem EWR angehdrt haben. Zu den Landern der EU gehéren
Belgien, Bulgarien, Danemark, Estland, Finnland, Frankreich, Griechen-
land, GroRbritannien, Irland, Italien, Lettland, Litauen, Luxemburg, Nie-
derlande, Malta, Osterreich, Polen, Portugal, Rumanien, Schweden,
Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien, Ungarn und Zypern. Zum
EWR gehoren Island, Liechtenstein und Norwegen.
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Ausléandische Zeiten kénnen bei der Prifung der Voraussetzungen fur
den Rentenanspruch und ggf. auch bei der Rentenberechnung
berticksichtigt werden, wenn die Rechtsvorschriften der Européischen
Gemeinschaft (Verordnungen [EWG] Nr. 1408/71 und Nr. 574/72) oder
Sozialversicherungsabkommen bzw. Abkommen Uber Rentenversiche-
rung der Bundesrepublik Deutschland mit auslandischen Staaten dies
vorsehen oder wenn deutsche Vorschriften, z. B. das Fremdrenten-
gesetz, eine Berucksichtigung ermdglichen.

Die Frage betrifft auch Personen, die bei einem Organ, einer
gleichgestellten Einrichtung oder einer Agentur der EU beschaftigt
waren und deren Versorgungssystem unterlagen. Diese Zeiten kdnnen
bei der Prifung der Voraussetzungen fir den Rentenanspruch beriick-
sichtigt werden.

Samtliche Zeiten sind anzugeben. Aufgrund der Angaben leitet der
Rentenversicherungstréger die erforderlichen Ermittlungen Uber den
Umfang dieser Zeiten ein.

Zur Erleichterung der Ermittlungen sind ewtl. vorhandene Unterlagen
Uber auslandische Versicherungszeiten dem Rentenantrag beizufiigen,
z. B.

- Versicherungsverlaufe

- Bescheide auslandischer Versicherungstrager

- Versicherungsausweise

- Versicherungsbucher

- Bescheinigungen der Krankenkassen

- Zeugnisse

- Arbeitsbiicher

- Bescheinigungen der Arbeitgeber

- Unterlagen Uber ausléndische Zeiten als Beamter (z. B. Be-
scheinigungen des Versorgungstragers).

Ersatzzeiten

Die genannten Tatbestande sind bei Erflllung der gesetzlichen
Voraussetzungen anrechenbare Ersatzzeiten. Sie werden wie die
Beitragszeiten auf die Wartezeit angerechnet und wirken sich auf die
Hohe der Rentenleistung aus. Ersatzzeiten kommen dann nicht in
Betracht, wenn wahrend dieser Zeiten ein versicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis bestanden hat.

Anrechnungszeiten

Die genannten Tatbestande sind bei Erflllung der gesetzlichen
Voraussetzungen Anrechnungszeiten. Sie wirken sich auf die Héhe der
Rentenleistung aus. Auch im Ausland zurlickgelegte Zeiten konnen
relevant sein.

Anzugeben sind hier Zeiten des Bezuges von Arbeitslosengeld,
Arbeitslosengeld II, Arbeitslosenhilfe, Unterhaltsgeld oder Ubergangs-
geld, fur die die Agentur fur Arbeit, eine Kommune oder eine Arbeits-
gemeinschaft fur Sie Beitrdge an eine Versicherungs- oder Ver-
sorgungseinrichtung (z. B. Architektenkammer), an ein Versicherungs-
unternehmen (z. B. private Lebensversicherungsgesellschaft) oder an
Sie selbst gezahlt hat. Fir diese Zeiten konnen Anrechnungszeiten
nicht bertcksichtigt werden. Als Nachweis dient die Mitteilung der
Agentur fur Arbeit, einer Kommune oder einer Arbeitsgemeinschaft
Uber die Beitragszahlung.

IZI Angaben zu Kindern

Zeiten der Kindererziehung konnen Mittern und Vatern als
rentenrechtliche Zeiten anerkannt werden. Dies gilt nicht nur fir
leibliche Mtter und Véter, sondern auch fir Adoptiv-, Stief- und Pflege-
mditter bzw. -véter.

Hierbei werden die Zeiten der Erziehung wéhrend der ersten zwolf
Kalendermonate nach dem Monat der Geburt - flir nach dem
31.12.1991 geborene Kinder wahrend der ersten 36 Kalendermonate -
als Kindererziehungszeiten anerkannt. Bei den Kindererziehungs-
zeiten handelt es sich um Pflichtbeitragszeiten; Beitrédge sind von den
Berechtigten hierfur nicht zu zahlen, sie werden vom Bund getragen.

Dariiber hinaus werden Erziehungszeiten bis zum zehnten Lebensjahr
der Kinder als Berlicksichtigungszeiten wegen Kindererziehung
anerkannt, soweit die Voraussetzungen, die fur die Anrechnung von
Kindererziehungszeiten maRgebend sind, auch wahrend dieser Zeiten
vorgelegen haben.

Bertcksichtigungszeiten koénnen Einfluss auf die Erfullung der
Anspruchsvoraussetzungen fir eine Rente und die Bewertung
beitragsfreier und beitragsgeminderter Zeiten bei der Rentenberech-
nung haben. Eine eigenstandige Bewertung erfahren Berlcksichti-
gungszeiten, wenn sie mit Berlcksichtigungszeiten wegen Kinder-
erziehung oder Zeiten der Pflege eines pflegebedurftigen Kindes fiir ein
anderes Kind zusammentreffen. Dann kann ein Anspruch auf die
Gutschrift zusatzlicher Entgeltpunkte bestehen.



Die Anerkennung ist von bestimmten Voraussetzungen abhéngig. Ob
diese Voraussetzungen gegeben sind, wird anhand des Antrags auf
Feststellung von Kindererziehungszeiten / Bertcksichtigungszeiten
wegen Kindererziehung (Vordruck V800) geprdft.

Sollten die Kindererziehungszeiten / Berlicksichtigungszeiten wegen
Kindererziehung bereits beim Antragsteller oder bei einem anderen
Berechtigten anerkannt worden sein, so ist der Vordruck V800 nicht
auszufillen.

Anspruch auf die Gutschrift zusétzlicher Entgeltpunkte wegen
der Pflege eines pflegebedirftigen Kindes bis zur Vollendung des 18.
Lebensjahres kann fur Mitter und Véter bestehen, wenn sie die Pflege
nicht erwerbsmagig und im Durchschnitt mindestens 14 Stunden pro
Woche (fur Zeiten vom 01.01.1992 bis 31.03.1995 mindestens 10
Stunden pro Woche) ausgetibt haben.

Als Nachweis Uber das Vorliegen der Pflegebedirftigkeit des Kindes
kommt z. B. der Bescheid des Leistungstrégers, der die Pflegeleistung
fur das Kind erbracht hat, in Betracht. Aus dem Bescheid muss die
Pflegebedurftigkeit sowie deren Dauer hervorgehen. Geht aus dem
Bescheid des Leistungstragers im Einzelfall der Umfang der
wochentlichen Pflegetétigkeit nicht hervor, kann der Nachweis auch
durch geeignete Unterlagen (z. B. Auszug aus dem Gutachten des
Medizinischen Dienstes) gefuhrt werden.

Pflegebedurftigkeit liegt vor, wenn die Pflegebedurftigkeit nach dem
Pflegeversicherungsgesetz (Elftes Buch des Sozialgesetzbuches)
festgestellt oder eine der nachfolgenden Leistungen gezahlt wurde:

- Entschadigung nach dem Bundesversorgungsgesetz bzw. nach
den Gesetzen, die eine entsprechende Anwendung des Bundes-
versorgungsgesetzes vorsehen

- Entschadigung aus der gesetzlichen Unfallversicherung

- Entschadigung aus offentlichen Kassen aufgrund gesetzlich ge-
regelter Unfallversorgung oder Unfallfirsorge

- Fursorgeleistungen nach dem Zwdlften Buch des Sozialgesetz-
buches (bzw. nach dem Bundessozialhilfegesetz)

- Fursorgeleistungen nach dem Lastenausgleichsgesetz, dem

Reparationsschadengesetz, dem Fliichtlingshilfegesetz

- Firsorgeleistungen nach dem Bundesversorgungsgesetz (Kriegs-
opferfirsorge) und nach den Gesetzen, die eine entspre-
chende Anwendung des Bundesversorgungsgesetzes vorsehen.

Geht aus dem Bescheid des Leistungstragers im Einzelfall der Umfang
der wochentlichen Pflegetatigkeit nicht hervor, kann der Nachweis auch
durch andere geeignete Unterlagen (z. B. Auszug aus dem Gutachten
des Medizinischen Dienstes) gefuihrt werden.

Sonstige Angaben

Diese Frage betrifft VVersicherte, die im offentlichen Dienst als
Beamte oder diesen gleichgestellte Personen (z. B. DO-Angestellte,
Berufssoldaten oder Kirchenbedienstete) tétig waren oder sind. Die
Frage ist mit "ja" zu beantworten, wenn aufgrund eines solchen
Dienstverhdltnisses eine Versorgung gezahlt wird oder kunftig eine
Versorgung zu zahlen ist. Es ist die Stelle anzugeben, die die
Versorgungsbeziige zahlt (z. B. Pensionsregelungsbehdrde) bzw. bei
der kiinftig Versorgungsanspriiche geltend gemacht werden kdnnen.
Die Angaben sind erforderlich, weil beitragsfreie Zeiten bei Beamten
und diesen gleichgestellten Personen bei der Rentenberechnung nicht
beriicksichtigt werden durfen, soweit diese Zeiten bei der Versorgung
ruhegehaltfahig sind. Dies gilt jedoch nur fir die Rentenberechnung,
ansonsten bleiben diese Zeiten - z. B. zur Erflllung der Wartezeit -
weiterhin berticksichtigungsfahig.

Hier ist nur der Rentenbezug aus eigener Versicherung aus
der gesetzlichen Rentenversicherung anzugeben.

Als Versicherungstrager auf3erhalb der Bundesrepublik Deutschland
kommen samtliche ausléandischen Tréger der sozialen Sicherheit
(z. B. Sozialversicherungsanstalt in Polen, Alters- und Hinterbliebenen-
kasse in Frankreich) in Betracht.

Diesem Antrag sind frihere Rentenbescheide oder sonstige Unterlagen
Uber eine Rentenzahlung beizufligen. Ist die Rente zwischenzeitlich
weggefallen, ist auch der Wegfallzeitpunkt anzugeben.

Wahrend des Bezuges einer Rente wegen Erwerbsminderung
darf nur in begrenztem Umfang hinzuverdient werden (s. hierzu
Ausfiihrungen im Abschnitt "Hinzuverdienst bei Renten wegen
Erwerbsminderung").
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Um einen nahtiosen Ubergang in die Altersrente zu
gewabhrleisten, konnen lhre beitragspflichtigen Einnahmen bis zum
voraussichtlichen Rentenbeginn hochgerechnet werden. Ihr Arbeitgeber
hat hierfir auf Ihr Verlangen eine gesonderte Meldung (Vordruck R250)
Uber abgelaufene Beschaftigungsverhéltnisse abzugeben. Anhand
dieser Meldung berechnet der Rentenversicherungstréger auf der
Grundlage der in den letzten 12 Kalendermonaten erzielten
beitragspflichtigen Einnahmen die voraussichtlichen beitragspflichtigen
Einnahmen fir den verbleibenden Beschaftigungszeitraum bis zum
Rentenbeginn (zulassig fur maximal drei Monate). Diese werden dann
der Rentenberechnung zugrunde gelegt.

Beziehen Sie versicherungspflichtige Sozialleistungen oder werden fir
Sie Beitrage aufgrund einer nicht erwerbsmaRigen Pflegetatigkeit
gezahlt, fordert der Rentenversicherungstréger direkt beim jeweiligen
Leistungstréager eine gesonderte Meldung an. Die entsprechenden
beitragspflichtigen Einnahmen werden ebenfalls fur die Zeit bis zum
Rentenbeginn (fir maximal drei Monate) hochgerechnet und der
Rentenberechnung zugrunde gelegt.

Bei Beantragung einer Altersrente vor Erreichen der Regelaltersgrenze
wird die Frage gestell, ob bereits die Feststellung der
Schwerbehinderteneigenschaft beantragt worden ist. Schwerbehinderte
Menschen koénnen bei Erflllung bestimmter Voraussetzungen die
Altersrente  fur  schwerbehinderte Menschen erhalten (siehe
Erlauterungen zu Abschnitt 1 - Altersrente fir schwerbehinderte
Menschen, Berufsunfahige oder Erwerbsunféhige). Diese Rente kann
bereits nach Vollendung des 63. Lebensjahres ohne Abschlage gezahlt
werden. Sollte die Feststellung der Schwerbehinderteneigenschaft zwar
beantragt, das anhangige Feststellungsverfahren aber noch nicht
abgeschlossen sein, wird empfohlen, wegen der im Vergleich zu den
anderen vorzeitigen Altersrenten geringeren Abschlage die Altersrente
fur schwerbehinderte Menschen zu beantragen.

Wird der Antrag auf diese Altersrente zu spat gestellt, kann sie unter
Umsténden erst zu einem spateren als dem gewinschten
Rentenbeginn oder gar nicht geleistet werden.

Auch Versicherte, die sich fir schwerbehindert halten und die
Wartezeit von 35 Jahren erfillen, sollten die Altersrente fir
schwerbehinderte Menschen beantragen, um keine Fristen zu
versdumen. AuRerdem sollten sie umgehend die Feststellung der
Schwerbehinderteneigenschaft bei ihrem zustandigen Versorgungsamt
beantragen.

Sobald Uber die Anerkennung der Schwerbehinderteneigenschaft
entschieden worden ist, sollte der Rentenversicherungstrager umge-
hend informiert und die entsprechenden Nachweise (Bescheid ber die
Schwerbehinderteneigenschaft, Schwerbehindertenausweis) einge-
sandt werden.

Vor Erreichen der Regelaltersgrenze kann eine Altersrente nur gezahlt
werden, wenn sich ein erzielter Hinzuverdienst im Rahmen der
gesetzlich vorgesehenen Hinzuverdienstgrenzen hélt (s. hierzu
Ausfiihrungen im Abschnitt "Hinzuverdienst bei Altersrenten”). Es ist
daher anzugeben, ob ab Rentenbeginn Arbeitsentgelt, steuerrechtlicher
Gewinn oder diesen vergleichbares Einkommen erzielt wird. Ggf. sind
auf dem Vordruck R230 entsprechende Angaben zu machen.

Ein anlasslich der Ehescheidung oder Aufhebung einer
Eingetragenen Lebenspartnerschaft durchgefiihrter Versorgungs-
ausgleich fuhrt regelméfRig zu einer Erhdhung oder Minderung der
Rente. Fur den Ausgleichsberechtigten kdnnen sich ferner
(zusétzliche) Monate fur die Wartezeit ergeben.

Der Ausgleichspflichtige braucht unter bestimmten Voraussetzungen
keine Rentenminderung hinzunehmen, wenn der Ausgleichsberechtigte
ohne langeren Leistungsbezug verstorben ist.

Die Rente des Ausgleichspflichtigen ist auerdem nicht um den
Versorgungsausgleich zu mindern, solange der Ausgleichsberechtigte
keine Rente aus dem Versorgungsausgleich erhélt und gegen den
Ausgleichspflichtigen einen gesetzlichen Unterhaltsanspruch hat.

Diese Regelung kann auch in Betracht kommen, wenn der gesetz-
liche Unterhaltsanspruch des Ausgleichsberechtigten durch die
Zahlung einer Unterhaltsabfindung seitens des Ausgleichspflichtigen
abgegolten wurde.



Es ist jede Schadigung anzugeben, fir die ein anderer

(Schadiger bzw. Versicherung) Ersatz leisten muss. Als Schéadiger sind
z. B. anzusehen:

- Autofahrer oder Autohalter (Verkehrsunfall)

- Hauseigentimer (Treppensturz, Glatteis)

- Stadt- oder Gemeindeverwaltung (schadhafter Birgersteig)
- Tierhalter (Reitunfall, Hundebiss)

- Mitspieler bei Sportverletzungen (regelwidriges Verhalten)

- behandelnder Arzt oder Krankenhaustréger (arztlicher Behand-
lungsfehler).

Schadensersatz ist der Ausgleich des Schadens durch den
Ersatzpflichtigen bzw. die Versicherung. Ist wegen des Schadens
bereits ein Gerichtsverfahren (Zivil- und Strafverfahren) anhangig,
bitten wir um Mitteilung, bei welchem Gericht und unter welchem
Aktenzeichen der Prozess gefiihrt wird.

Es ist ferner anzugeben, ob und gegebenenfalls mit wem ein
Abfindungsvergleich geschlossen wurde.

Hier sind samtliche Zeiten einer Berufstétigkeit an Bord

eines gewerbsmaRig in der Rheinschifffahrt verwendeten Fahrzeugs
anzugeben (auch Zeiten auf einem auslandischen Rheinschiff).

Aufgrund dieser Angaben prift der Rentenversicherungstréger, ob eine
Leistung unter Beachtung des Rheinschifferlibereinkommens in
Betracht kommt.

Das Fremdrentengesetz (FRG) regelt die Eingliederung von
Vertriebenen oder Spataussiedlern in die deutsche gesetzliche Renten-
versicherung. Hier sind Zeiten lhres Arbeitslebens anzugeben, die Sie
im Herkunftsland (z. B. ehemalige Sowijetunion, Rumanien) zurlick-
gelegt haben.

Angaben Uber andere Leistungen

111 Renten an Hinterbliebene aus der Rentenversicherung sind
Witwenrenten, Witwerrenten, Renten an vor dem 01.07.1977
geschiedene Ehegatten und Waisenrenten.

Als zahlende Stelle kommen die Versicherungstrager der gesetzlichen
Rentenversicherung in Betracht.

Anzugeben sind auch entsprechende Rentenzahlungen auslandischer
Tréager der sozialen Sicherheit (z. B. Sozialversicherungsanstalt in
Polen oder Alters- und Hinterbliebenenkasse in Frankreich).

Die Unfallrente (Verletztenrente) ist eine Leistung der gesetz-
lichen Unfallversicherung; sie wird von der Berufsgenossenschaft
gezahlt, wenn die Erwerbsfahigkeit durch einen Arbeitsunfall oder eine
Berufskrankheit gemindert ist.

Die Frage ist auch dann mit "ja" zu beantworten, wenn an die Stelle der
Rente eine Abfindung getreten ist. Handelt es sich dabei um die
Abfindung einer sog. kleinen Unfallrente aufgrund einer Minderung der
Erwerbsfahigkeit von weniger als 40 %, gilt diese fur den Zeitraum in
Jahren und Monaten als abgefunden, der dem Faktor entspricht, mit
dem der Abfindungsbetrag errechnet worden ist. Die Abfindung wird nur
fur diesen Zeitraum auf die Rente angerechnet.

Als  Arbeitsentgelt gelten samtliche Zuwendungen des
Arbeitgebers, die im Wege der Entgelt- oder Gehaltsfortzahlung oder
fur Zeiten nach Beendigung der Beschéftigung gezahlt werden. Auf die
Beitragspflicht kommt es nicht an. Zum Arbeitsentgelt gehdren
z. B. folgende Zuwendungen:

- Krankenbezige (nicht Krankengeld von der Krankenkasse bzw.
Krankengeldzuschiisse vom Arbeitgeber)

- laufende Zuwendungen und ahnliche Betrage, die auf freiwilliger
Basis oder aufgrund von vertraglichen Regelungen gezahlt werden

- Dienstbeziige (nicht Versorgung) nach beamtenrechtlichen Vor-
schriften oder Grundsétzen.
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Vorruhestandsgelder sind Leistungen, die der Arbeitgeber an
ausgeschiedene Arbeitnehmer aufgrund eines Tarifvertrags, einer
Regelung der Kirchen und der offentlich-rechtlichen Religions-
gesellschaften oder einer Einzelvereinbarung zahilt.

Nicht als Vorruhestandsgelder gelten Leistungen aus der betrieblichen
Altersversorgung, einmalige Abgeltungen von Vorruhestandsgeldern
oder Leistungen des Arbeitgebers wahrend Zeiten der Arbeitslosigkeit.

Krankengeld ist eine Leistung der sozialen Krankenver-
sicherung, die den durch Arbeitsunfahigkeit ausfallenden Verdienst
ersetzen soll. Krankengeld wird durch die Allgemeinen Ortskranken-
kassen, Betriebskrankenkassen, Innungskrankenkassen oder durch die
Ersatzkassen (z. B. DAK, BEK) gezahlt.

Verletztengeld ist eine Leistung der gesetzlichen Unfall-
versicherung, die den ausgefallenen Verdienst wéhrend einer Arbeits-
unfahigkeit oder einer Leistung zur Rehabilitation ersetzen soll. Das
Verletztengeld wird von den Berufsgenossenschaften oder im Auftrag
einer Berufsgenossenschaft von den oben genannten Krankenkassen
gezahlt.

Versorgungskrankengeld ist eine Leistung des Versorgungsamtes nach
dem Bundesversorgungsgesetz, die den ausgefallenen Verdienst
wahrend einer Arbeitsunfahigkeit oder einer Leistung zur Rehabilitation
ersetzen soll. Das Versorgungskrankengeld wird von den Versorgungs-
amtern oder im Auftrag eines Versorgungsamtes von den vorher
genannten Krankenkassen gezahit.

Arbeitslosengeld zahlen die Agenturen fir Arbeit an
Arbeitnehmer, die vorlibergehend keine Beschéftigung finden. Das

Arbeitslosengeld |l erhalten erwerbsféhige Hilfebedirftige. Sozialgeld
erhalten nicht erwerbsfahige Angehorige, die mit einem erwerbs-
fahigen - nach dem Zweiten Buch des Sozialgesetzbuches (SGB ) -
Hilfebediirftigen in Bedarfsgemeinschaft leben. Zur Uberwindung von
Hilfebedirftigkeit kann erwerbsféhigen Hilfebedirftigen, die arbeitslos
sind, bei Aufnahme einer Erwerbstatigkeit ein Einstiegsgeld erbracht
werden. Diese Leistungen koénnen auch von Kommunen oder
Arbeitsgemeinschaften gewahrt werden.

Eingliederungshilfe zahlen die Agenturen fiir Arbeit fir arbeitslose
Spéataussiedler, deren Ehegatten und Kinder. Ubergangsbeihilfe
kénnen von Stilllegungsmaflinahmen betroffene Arbeitnehmer erhalten,
wenn sie sich laufend bei der Agentur fur Arbeit um Arbeit bemiihen.
Von der Agentur fir Arbeit kdnnen Aufstockungsbetrage zum
Arbeitsentgelt nach dem Altersteilzeitgesetz (AtG) gezahlt werden.

Unterhaltshilfe wird vom Ausgleichsamt gezahlt. Es handelt
sich um eine Form der Kriegsschadensrente nach dem Lastenaus-
gleichsgesetz.

Versorgungsrente (Beschadigtenrente) zahlt das Versorgungs-
amt an Personen, die durch Kriegsereignisse eine Gesundheitssché-
digung erlitten haben. Die Versorgung erstreckt sich auch auf die Hin-
terbliebenen (Witwe, Waise, Eltern) derjenigen Beschédigten, die an
den Folgen der Schéadigung gestorben sind.

11.10 Sozialhilfe wird vom Sozialamt gezahlt. Diese Leistung wird
z. B. als Hilfe zum Lebensunterhalt fir Personen erbracht, die ihren
notwendigen Lebensunterhalt nicht aus eigenen Kraften und Mitteln
erbringen kénnen.

Die Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung wird ebenfalls
vom Sozialamt gezahlt. Anspruchsberechtigt sind Personen, die ihren
Lebensunterhalt nicht selbst bestreiten kdnnen und unter anderem

- das 18. Lebensjahr vollendet haben und - unabhéngig von der
Arbeitsmarktlage - aus medizinischen Grinden dauerhaft voll
erwerbsgemindert sind oder

- das 65. Lebensjahr vollendet haben.

1112 Elterngeld wird von den Elterngeldstellen (ab 01.01.2007)
gezahlt. Es hilft Eltern, die sich in den ersten Lebensmonaten des
Neugeborenen vorrangig der Betreuung ihres Kindes widmen, bei der
Sicherung ihrer Lebensgrundlage.



1113 Altersrente, Produktionsaufgaberente oder Ausgleichsrente
wird von der Landwirtschaftlichen Alterskasse gezahlt.

Die laufenden Leistungen sind Hilfen fir Landwirte, landwirtschaftliche
Unternehmer bzw. deren Witwen oder Witwer und mitarbeitende
Familienangehdrige.

11.14 Ausbildungsférderung ist eine Leistung des Amtes fir
Ausbildungsférderung an Hoch-, Fachhoch-, Fach-, Oberschuler und
Praktikanten.

1115 Krankenbezige sind die Arbeitsentgelte, die den
Arbeitnehmern fiir die Zeit der Arbeitsunféhigkeit (als Gehalts- bzw.
Entgeltfortzahlung) tarifvertraglich gezahlt werden. Die Rentenzahlung
kann dazu fihren, dass der Anspruch auf die Krankenbeziige entfallt
und der Arbeitgeber nach den tarifvertraglichen Bestimmungen einen
Erstattungsanspruch hat.

11.16 Jugendhilfe (z. B. Pflegegeld) wird vom Jugendamt gezahlt. Es
handelt sich um eine Leistung nach dem Achten Buch des Sozial-
gesetzbuches - Kinder- und Jugendhilfe - zur Unterstutzung und
Ergénzung der in der Familie des Kindes begonnenen Erziehung.

11.17 Kriegsopferfirsorge erhalten bedirftige Kriegsbeschadigte und
deren Hinterbliebene. Diese Leistung zahlt das Sozialamt.

Leistungen nach dem Unterhaltssicherungsgesetz zahlen z. B. die
Wehrbereichsgebihrnisamter. Das Gesetz regelt die wirtschaftliche
Sicherung der Familienangehérigen von Wehrpflichtigen, die zum
Wehrdienst einberufen sind.

Versorgungsleistungen i. S. von § 9 des Anspruchs- und Anwart-
schaftsuberfiihrungsgesetzes - AAUG - (Ubergangsrente, Vorruhe-
standsgeld, Invalidenrente bei Erreichen besonderer Altersgrenzen,
befristete erweiterte Versorgung, Invalidenteilrente, Elternrente), die
nicht in die Rentenversicherung uberfihrt sind, zahlt die Deutsche
Rentenversicherung Bund aus.

Kinderzuschuss

Ein Kinderzuschuss wird zu den Renten wegen Erwerbsminderung,
Erziehungsrenten und Altersrenten nur gezahlt, wenn der Renten-
berechtigte fur das jeweilige Kind bereits vor dem 01.01.1984 einen
Anspruch auf Kinderzuschuss hatte. Ist ein Kinderzuschuss nicht zu
zahlen, besteht eventuell fur das Kind ein Anspruch auf Kindergeld
nach dem Einkommensteuergesetz bzw. dem Bundeskindergeldgesetz.

Der Anspruch auf Kinderzuschuss schlie3t nicht in jedem Fall den
Anspruch auf Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz bzw.
dem Bundeskindergeldgesetz aus. Bezieher einer Rente, die einen
Kinderzuschuss erhalten oder beanspruchen konnen, haben bei
Erfullung aller sonstigen Voraussetzungen Anspruch auf Zahlung
eines Unterschiedsbetrages bis zur Hohe des Kindergeldes.

Dieser Unterschiedsbetrag wird von der Familienkasse der zustén-
digen Agentur fir Arbeit ausgezahlt. Fir Angehérige des offentlichen
Dienstes und Versorgungsempfanger ist der Dienstherr zustandig, der
insoweit Familienkasse ist.

Krankenversicherung der Rentner (KVdR)

Vom Tag der Rentenantragstellung an besteht fir den
Versicherten Versicherungsschutz in der KVdR, wenn bestimmte
persénliche Voraussetzungen erfiillt sind. Die KVdR wird nicht
durchgefuhrt, wenn und solange Versicherungspflicht nach anderen
Vorschriften besteht (z. B. als Beschéftigter), eine hauptberuflich
selbstandge  Erwerbstétigkeit ausgetbt wird oder Kranken-
versicherungsfreiheit (z. B. als hoherverdienender Angestellter oder als
Beamter) vorliegt. Die KVdR ist auch dann ausgeschlossen, wenn der
Versicherte von der Krankenversicherungspflicht befreit worden ist.

Damit von der gesetzlichen Krankenkasse gepriift werden kann, ob eine
Pflichtmitgliedschaft in der KVdR besteht, hat jeder Renten-
antragsteller zugleich mit dem Rentenantrag eine "Meldung zur KVdR
nach § 201 Abs. 1 SGB V" einzureichen. Das gilt auch, wenn die
Voraussetzungen fur die Versicherungspflicht in der KVdR
offensichtlich nicht erfullt werden, weil der Rentenantragsteller z. B.
viele Jahre bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen
versichert war. Die Rentenversicherungstrager bzw. die den Antrag
aufnehmenden Stellen ihrerseits sind verpflichtet, die Meldung
unverziglich an die zustandige gesetzliche Krankenkasse weiter-
zuleiten. Einzelheiten Uber die KVdR und die Pflegeversicherung
ergeben sich aus dem "Merkblatt iber die Krankenversicherung der
Rentner (KVdR) und Pflegeversicherung" (Vordruck R815).
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Unterliegt die Rente der Beitragspflicht, tragen der versicherungs-
pflichtige Rentner und der Rentenversicherungstréger die auf die Rente
entfallenden (nach dem allgemeinen Beitragssatz ihrer Krankenkasse
bemessenen) Beitrage zur Krankenversicherung jeweils zur Halfte.
Dariiber hinaus ist seit 01.07.2005 ein zusétzlicher Beitrag (in Hohe von
0,9 % der monatlichen Rente) zu zahlen, den der Rentner allein zu
tragen hat. Die Beitrdge werden vom Rentenversicherungstrager bei
Zahlung der Rente fiir die Krankenversicherung einbehalten. Freiwillig
krankenversicherte Rentner tragen dagegen ihre Beitrage zur
Krankenversicherung allein.

Da zum Zeitpunkt der Rentenantragstellung im Allgemeinen noch nicht
bekannt ist, ob und von welchem Zeitpunkt an ein Rentenanspruch
besteht, muss der Rentenantragsteller - sofern keine anderweitige
Versicherung bei einer gesetzlichen Krankenkasse (z. B. aufgrund
einer Beschéftigung) besteht - Beitrage fur die KVdR zunéchst selbst
zahlen. Sobald seinem Rentenantrag stattgegeben wird, erhéalt er von
der Krankenkasse die Beitrage zurlick, die er ab Rentenbeginn
(frihestens ab Rentenantragstellung) verauslagt hat.

Dies gilt nicht, soweit die Beitrdge aus den der Rente vergleichbaren
Einnahmen (Versorgungsbeziige) oder aus Arbeitseinkommen
berechnet wurden. Wird der Rentenantrag friiher eingereicht (z. B. drei
Monate vor Vollendung des 65. Lebensjahres), so werden die Beitrage
fur Zeiten vor dem Rentenbeginn nicht zurlickgezahlt. Wird der
Rentenantrag abgelehnt, verbleiben die bis dahin vom Rentenantrag-
steller gezahlten Beitréage ebenfalls bei der Krankenkasse.

Liegt keine Versicherungspflicht in der gesetzlichen

Krankenversicherung vor, sondern besteht eine freiwillige oder private
Krankenversicherung, kann ein Zuschuss zu den Aufwendungen fir die
Krankenversicherung nach § 106 SGB VI beansprucht werden. Fir den
Beginn des Zuschusses ist es wichtig, dass er rechtzeitig beantragt
wird. Bei Versichertenrenten muss der Antrag bis zum Ende des dritten
Kalendermonats nach Ablauf des Monats gestellt werden, in dem die
Anspruchsvoraussetzungen erflllt sind. Daher enthélt bereits der
Rentenantrag die Mdoglichkeit, den Zuschuss zu den Aufwendungen fir
die Krankenversicherung zu beantragen. Diese Mdglichkeit - hier jedoch
formlos - besteht auch innerhalb der KVdR-Meldung.

Rentner, die einen Anspruch auf Beihilfe haben, sollten in diesem
Zusammenhang beachten, dass sich Auswirkungen auf den
Beihilfeanspruch ergeben konnen (Auskinfte erteilt die zusténdige
Beihilfestelle), wenn der Zuschuss zur Krankenversicherung bestimmte
Grenzbetrage uberschreitet. Trifft dies zu, kann auf den Zuschuss zur
Krankenversicherung oder auf Teile des Zuschusses - fur die Zukunft -
verzichtet werden.

Ist der Rentner privat krankenversichert, ist dem privaten Kranken-
versicherungsunternehmen der Vordruck R821 zur Bestétigung
vorzulegen. Bei einer freiwilligen Mitgliedschaft in der gesetzlichen
Krankenkasse ist wegen des zwischen den gesetzlichen Kranken-
kassen und den Rentenversicherungstragern  bestehenden
maschinellen Meldeverfahrens eine gesonderte Mitgliedschafts-
bestatigung der Krankenkasse nicht erforderlich.

Bei Bezug von mehreren Renten der gesetzlichen Rentenversicherung,
wie z. B. Rente wegen Alters und Hinterbliebenenrente, wird der
Zuschuss zur Krankenversicherung aus der Summe dieser Renten
berechnet und regelmaRig zu einer dieser Renten gezahlt. Damit der
Zuschuss in richtiger Hohe berechnet werden kann, ist neben den
weiteren Renten der gesetzlichen Rentenversicherung (Ziffer 10.2 oder
11.1) auch anzugeben, ob bereits ein Zuschuss zur Kranken-
versicherung bezogen wird oder beantragt wurde.

Da die Zahlung des Zuschusses zur Krankenversicherung bei
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung ausge-
schlossen ist, sind auch hieriiber Angaben erforderlich:

Der Zuschuss zur Krankenversicherung ist zum einen ausgeschlossen,
wenn bei einer deutschen gesetzlichen Krankenkasse Versicherungs-
pflicht besteht. Zu den deutschen gesetzlichen Krankenkassen zahlen
die Allgemeinen Ortskrankenkassen (AOK), die Betriebskranken-
kassen, die Innungskrankenkassen, die Ersatzkassen, die Knapp-
schaft, die Landwirtschaftlichen Krankenkassen und die See-
Krankenkasse. Sollten Sie eine Rente eines anderen Staates beziehen,
in dem die VO (EWG) 1408/71 anzuwenden ist (das sind die
Mitgliedstaaten der EU sowie Island, Liechtenstein, Norwegen und die
Schweiz) und sich in der deutschen gesetzlichen Krankenversicherung
als Leistungsberechtigter eingeschrieben haben, bitten wir dies auch
anzugeben, weil der Zuschuss zur Krankenversicherung dann ebenfalls
ausgeschlossen ist.

Dartber hinaus ist vom 01.05.2007 an der Zuschuss zur Krankenversi-
cherung auch ausgeschlossen, wenn bei einer auslandischen gesetz-
lichen Krankenkasse Versicherungspflicht besteht. Die Zugehdrigkeit
zu einem auslandischen offentlichen (staatlichen) Gesundheitsdienst
stellt auch eine auslandische Pflichtkrankenversicherung dar.



Bei der Beantragung der Berucksichtigung von Beitragsaufwendungen
bei einer privaten Krankenversicherung fur Familienangehorige (Ehe-
gatten oder Kinder) ist zu beachten, dass eine Beriicksichtigung nur
moglich ist, wenn der Familienangehdrige mit seinem Gesamtein-
kommen ein Siebtel der monatlichen Bezugsgré3e (2007 = 350,- EUR;
bei geringfuigiger Beschéaftigung 400,- EUR) nicht Uberschreitet, nicht in
einer deutschen oder auslandischen gesetzlichen Krankenkasse
pflichtversichert ist und selbst nicht als Rentenbezieher einen Anspruch
auf den Zuschuss zur Krankenversicherung hat.

Sind die Voraussetzungen fir die KVdR fir einen privat Kranken-
versicherten erfillt und winscht dieser die Pflichtversicherung aus
persénlichen Griinden nicht, kann er sich auf Antrag befreien lassen.
Der Antrag ist innerhalb von drei Monaten nach der Rentenantrag-
stellung bei der Krankenkasse, die fur die KVdR zustandig wére, zu
stellen.

Wourde bereits vor Abgabe der ausgefiillten Rentenantragsformulare
mundlich oder schriftlich bei einer amtlichen Stelle (z. B. Versiche-
rungsamt, Gemeindeverwaltung, Rentenversicherungstrager oder
einem ihrer Versichertenberater) Rente beantragt, so besteht gege-
benenfalls schon von diesem Zeitpunkt an Versicherungsschutz in der
KVdR. Privat Krankenversicherte missen beachten, dass auch die
dreimonatige Befreiungsfrist schon von dieser mindlichen oder
schriftlichen Rentenantragstellung an rechnet.

Pflegeversicherung

Ist der Versicherte Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse, be-
steht fur ihn zugleich Versicherungspflicht in der sozialen Pflege-
versicherung (dies gilt auch bei einer freiwilligen Mitgliedschaft). Die
Pflichtmitgliedschaft des Rentners in der sozialen Pflegeversicherung
ist - anders als in der KVdR - nicht von der Erfullung weiterer "persén-
licher Voraussetzungen" abhangig. Die von jedem Rentenantragsteller
abzugebende "Meldung zur KVdR nach § 201 Abs. 1 SGB V" schlief3t
die Meldung zur Pflegeversicherung ein.

Bei krankenversicherungspflichtigen Rentnern werden neben den
Beitrdgen zur Krankenversicherung auch die Beitrdge zur sozialen
Pflegeversicherung vom Rentenversicherungstréager bei Zahlung der
Rente einbehalten. Anders als in der Krankenversicherung hat der
Rentner jedoch den Beitrag zur Pflegeversicherung seit 01.04.2004
allein aufzubringen; fur die Zeit bis 31.03.2004 hat sich der
Rentenversicherungstrager an der Beitragstragung zur Pflegever-
sicherung zur Hélfte beteiligt.

Freiwillig krankenversicherte Rentner haben die Beitrdge zur sozialen
Pflegeversicherung von jeher - ebenso wie in der Krankenversiche-
rung - in voller Hohe allein zu tragen und direkt an die Pflegekasse zu
entrichten.

Unterliegt die Rente der Beitragspflicht, erhdht sich der aus der Rente
zu bemessende Beitrag vom 01.01.2005 an fur Rentner, die nach dem
31.12.1939 geboren sind und die das 23. Lebensjahr bereits vollendet
haben, um den so genannten Beitragszuschlag fiur Kinderlose. Der
Grund fur eine Kinderlosigkeit ist in diesem Zusammenhang ohne
Bedeutung.

Versicherte, die dem Rentenversicherungstrager nachweisen, dass sie
Eltern (leibliche, Adoptiv-, Stief- und Pflegeeltern) sind oder waren,
brauchen den Beitragszuschlag nicht zu zahlen. Eine Ubersicht
geeigneter Nachweise der Elterneigenschaft enthalt der Vordruck
R830.

Fir die Befreiung von der Zuschlagspflicht ist der Zeitpunkt bedeutsam,
an dem der Nachweis beim Rentenversicherungstrager eingeht. Die
Befreiung von der Zuschlagspflicht wirkt mit Ablauf des Monats, in dem
der Nachweis erbracht worden ist bzw. ab Beginn des Monats der
Geburt des Kindes, wenn der Nachweis innerhalb von drei Monaten
nach der Geburt vorgelegt wird.

Dokumentenzugang

Die Trager der Deutschen Rentenversicherung werden lhnen zukiinftig

auf Wunsch barrierefreie Dokumente zeitnah zu Dokumenten in

Schwarzschrift auf Papier senden. Die Schwarzschrift erhalten Sie

regelmaRig zuerst. Ein Nachweis Uber die Behinderung ist nicht

erforderlich.

In einer Ubergangsphase erhalten Sie den GroRdruck auf DIN A3

Format. Die Schrift- / Textdatei wird im Dateiformat ".doc" ausgegeben.

Hormedien werden mit einer synthetischen Stimme bereitgestellt. Das

Format "DAISY" kann nur auf einem

- mp3-fahigen Abspielgerét gegebenenfalls mit DAISY - Software
oder

- speziellen DAISY - Abspielgerét

gehort werden.

Herkdmmliche CD - Abspielgerate sind fur dieses Format nicht

geeignet.

Wir werden lhnen die barrierefreien Dokumente in hdchstmoglicher

Qualitat zur Verfligung stellen. Sollte sich ein Dokument als fehlerhaft

erweisen, teilen Sie uns dies bitte mit.
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Erklarung des Antragstellers

In diesem Teil des Antrags werden Sie auf Pflichten im Zusammen-
hang mit Ihrem Rentenantrag hingewiesen. Mit lhrer Unterschrift
bestéatigen Sie, hiervon Kenntnis genommen zu haben.

Erlauterung zur Anlage zum Rentenantrag zur Feststel-
lung der Erwerbsminderung bzw. von Berufsunfahigkeit
oder Erwerbsunféahigkeit

Haben Sie einen Antrag auf Rente wegen Erwerbsminderung gestellt,
ist es notwendig, zusétzlich die Anlage zum Rentenantrag (Vordruck
R210) auszufillen. Auch hierbei haben Sie - wie bereits in diesen
Erlauterungen auf Blatt 2 (Zum "Hinweis") ausgefihrt - mitzuwirken
(88 60 bis 65 SGB ).

Mit der Unterschrift unter der Erkléarung entbinden Sie dritte Stellen von
deren arztlicher Schweigepflicht. Dies hat den Zweck, in lhrem
Interesse doppelte Untersuchungen soweit wie méglich zu vermeiden.
Der Rentenversicherungstrager fordert regelmaRig nur Unterlagen aus
jingster Zeit an, die mit groBer Wahrscheinlichkeit eine Aussage
enthalten, die fur die Erfillung des gesetzlichen Auftrages des
Rentenversicherungstragers - namlich die Leistungsminderung zur
Feststellung der Erwerbsminderung zu prifen - erforderlich sind.

In der "Information" werden Sie u. a. auf die Mdglichkeit hingewiesen,
dass der Rentenversicherungstrager lhre medizinischen Daten an einen
Gutachter weitergeben darf. Sollten Sie winschen, von einem
bestimmten Arzt nicht untersucht zu werden, haben Sie die
Mdoglichkeit, uns dessen Namen und Anschrift zu benennen. Der
Rentenversicherungstrager wird dies dann bereits bei der Auswahl des
Arztes, den er mit der Abgabe des Gutachtens beauftragt,
berticksichtigen.

Urkunden

Sofern eine Bestatigung der Personenstandsdaten im Rentenantrag
nicht vorgenommen wurde, sind Personenstandsurkunden vorzulegen.
Sollten Sie keine Geburts-, Heirats- oder Lebenspartnerschaftsurkunde
besitzen, die Sie uns im Original oder als Fotokopie oder Abschrift mit
Ubereinstimmungsbestétigung einsenden kénnen, ist auch eine
bestéatigte Fotokopie des Personalausweises oder des Reisepasses
ausreichend.

Anlagen

Versicherungsunterlagen, Ersatzzeiten und

Anrechnungszeiten

Unterlagen uber

Mit dem Rentenantrag sind Versicherungsunterlagen sowie Unterlagen
Uber Ersatzzeiten und Anrechnungszeiten dann nicht einzusenden,
wenn sie dem Rentenversicherungstrager in einem Kontenklarungs-
verfahren bereits vorgelegen haben.

Ist die Vorlage von Versicherungsunterlagen erforderlich, bitten wir
Sie, diese im Original einzusenden. Versicherte, die die erforderlichen
Daten mit Eintragungen in dem Ausweis fir Arbeit und
Sozialversicherung nachweisen, sind berechtigt, in einer Ablichtung des
Ausweises (mit Ubereinstimmungsbestétigung) die Daten unkenntlich
zu machen, die fiur den Tréger der Rentenversicherung nicht
erforderlich sind. Bei sonstigen Unterlagen und Urkunden genligen
auch Fotokopien oder Abschriften, sofern deren Uberein-
stimmung mit dem Original bestatigt ist. Wir bitten Sie, diese
Bestatigung (keine amtliche Beglaubigung) durch unsere Auskunfts-
und Beratungsstellen, Versichertenberater bzw. Versichertenalteste,
durch die anderen Sozialleistungstréger (z. B. Krankenkassen), durch
die Versicherungséamter bzw. die Stadt- oder Gemeindeverwaltungen
oder die deutschen Auslandsvertretungen vornehmen zu lassen; die
Bestatigung erfolgt kostenlos. Es reicht nicht aus, wenn die Besta-
tigung der Ubereinstimmung der Fotokopie oder Abschrift mit dem
Original von Ihnen selbst oder einem Rechtsanwalt, Rechtsbeistand
oder Rentenberater vorgenommen wird.
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